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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:
CONTRATACA_O DE EMPRESA PARA REGISTRO DE PRECO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS-CE.

1.1 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A contratagdo em tela visa contratar empresa para prestagdo de servigos terceirizagao de “atividades-meio”,
Do artigo 10, paragrafo 7° do Decreto-lei 200/67 j& dava pra depreender que existem determinadas atividades,
as quais, sobre ndo serem consideradas como tipicas do érgéo ou da entidade administrativa, podem ser
contratadas com terceiros (terceirizadas).

A Uni&o, provocada pelo TCU — e ciente da construgéo jurisprudencial trabalhista — editou o Decreto
2.271/97 (que regulamentou o artigo 10, paragrafo 7° do DL 200/67), para dizer que as atividades de
conservagdo, limpeza, seguranga, vigildncia, transportes, informética, copeiragem, recepgdo, reprografia,
telecomunicagdes e manutengéo de prédios, equipamentos e instalagbes deveriam ser, de preferéncia, objeto
de execugdo indireta (artigo 1°, paragrafo 1°).

Apesar de revogados, boa parte dos entendimentos constantes de tais dispositivos foram ratificados nos
novos editos sobre o assunto, com é o caso do Decreto Federal 9.507/18.

Deixa-se claro na oportunidade que o que se busca nesta contratagdo néo € o que veda o artigo 3° do Decreto
9.507/2018, que preconiza que ndo serdo objeto de execugdo indireta (terceirizagao) na administragao direta,
autarquica e fundacional, os servigos:

a) que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento,
coordenagao, supervisdo e controle (atividades-fim);

b) que sejam considerados estratégicos para o 6rgédo ou a entidade, cuja terceirizagéo possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias (atividades estratégicas),

c) que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagéo, de outorga de servigos publicos e de aplicagao
de sancéo (atividade-fim);

d) que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6érgao ou da entidade,
exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito
do quadro geral de pessoal (atividades meio, porém com superposi¢&do do plano de cargos e salarios,
configurando “terceirizagdo de méo de obra).

Ademais, fica bem claro neste decreto de 2018 que os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios
das mencionadas atividades (atividades-meio) poderao sim, ser executados de forma indireta, vedada
a transferéncia de responsabilidade para a realizaga@o de atos administrativos ou a tomada de decisao para o
contratado (artigo 3°, paragrafos 1° e 2° do Decreto 9.507/18).

O Municipio de Ipueiras-CE possui grande demanda de “servigos acessoérios”, ou “atividades-meio” que por
si s6 ndo se constitui objeto deste 6rgao publico além de a contratagéo, geréncia, e manutengéo de vinculo
com pessoal que preencha tais fungdes e servigos ndo ser especialidade deste érgéo, podendo este incorrer
no risco de ingeréncia e ineficiéncia quando da tentativa de condugéo de contratagdes para tais. Além disso,
possui grande vacancia de pessoal para preenchimento em diversos 6rgéos e secretarias nessas “atividades-
meio”, em muitos casos ja tendo exaurido a quantidade méaxima de vagas existentes dentro do organograma
municipal e permanecendo a necessidade dos servigos publicos basicos serem melhor executados por conta
do desarranjo causado por essas necessidades.

Assim, em face de todo o aparato de justificativas legais e da exposi¢éo da necessidade clara do municipio
desse ambito, tem-se justificada a contratag@o em questao, esclarecendo que nao estara infringindo norma
legal vigente de vedagao na contratagdo nem em atividades n&o permitidos pela legislagao.

O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagéo de servigos comuns, nos termos da Lei n® 10.520,
de 2002, do Decreto n® 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005. Fazendo-se necessaria a presente
contratagdo para o cumprimento das obrigagdes legais desta Prefeitura Municipal de Ipueiras/CE, tendo em
vista que tais servigos s&o essenciais para o funcionamento da Prefeitura Municipal de Ipueiras e para que
seus servidores possam desempenhar suas atividades regimentais a contento, proporcionando condigbes
para o atendimento ao publico em geral, bem como para a preservagéo do patriménio publico.

O objeto ora discriminado est4 definido de forma clara e objetiva em todas as especificagbes e quantitativos,
por meio de padréo usual de mercado. E considerado objeto utilizado de forma ampla, rotineira e constante
no mercado nacional por 6rgéos publicos e privados para satisfagao de suas necessidades nas mais diversas
areas de atuagao. Portanto, s&o considerado servigos comuns, na forma que dispde o paragrafo unico do art.
1° da Lei n® 10.520/2002.
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2, CRITERIO ADOTADO PARA REALIZAGAO DO PREGAOQ, FORMA “ELETRONICA?” ﬁf
2. Por ser realizado totalmente online, o pregdo eletrénico permite uma grande economia‘logisticalsso

acontece porque ndo ha necessidades de despender recursos para deslocamento — seja pagamento de .~
passagens aéreas ou rodoviarias ou mesmo combustivel — nem com servigos de hospedagem, trasladose
alimentagao. Afinal, ndo existe necessidade de que alguém da empresa viaje para acompanhar 0s processos,
independentemente da regido — economia essa que se traduz no prego final. Por ser feito via internet, acaba
facilitando a participagdo de empresas de qualquer localidade e como permite que 0S pregos sejam
rebaixados durante o processo, aumenta a competitividade.

3. ESPECIFICAGOES TECNICAS E QUANTITATIVOS:
3.1. As especificagdes, dos cargos e quantitativos encontram se anexas a este Termo de Referéncia.

4. DA PROPOSTA DE PREGOS E EXECUGAO.

4.1. A Proposta de Pregos devera vir constando todos os cargos pleiteados para a realizagdo da
terceirizagdo, com as quantidades, valores unitarios e totais, ja incididos todos os custos, encargos e
contribuigdes legais obrigatérias.

4.2, Anexa a Proposta de Pregos devera constar Planilha de Composigéo de Custo e formagao do prego,
devendo conter todos as contribuig&es e encargos que compdem a remuneragao obrigatéria legal vigente.
4.3. A proposta de Pregos devera ter data de validade nao inferior a 90 (noventa) dias.

4.4, O prazo de Execugéo dos servigos desta contratagéo sera de 12 meses.

5. DO PAGAMENTO E DA REPACTUAGAO

5.1 O pagamento sera realizado ao fornecedor, quando solicitado a aquisi¢édo pelo MUNICIPIO,
segundo a autorizagdo de entrega expedidas, de conformidade com a nota fiscal devidamente atestada pelo
Gestor da despesa, acompanhadas das Certiddes Federais, estaduais e Municipais, todas atualizadas,
observadas a condi¢des da proposta e os precos.

5.2 Por ocasido da execugéo da entrega o Contratado devera apresentar recibo em 02 (duas) vias e a
respectiva Nota Fiscal. A Fatura e Nota Fiscal deverdo ser emitidas em nome da Prefeitura Municipal de
IPUEIRAS - CE, com enderego nO Parque da Cidade José Costa Matos, N° 1, Centro - |pueiras—CE.

5.3 O MUNICIPIO efetuara o pagamento em até 30 (trinta) dias, através de crédito em conta corrente
mantida pelo fornecedor, apés o encaminhamento da documentagao, observadas as disposigdes editalicias.
5.4 Caso for constatada alguma irregularidade na nota fiscal, esta sera devolvida ao fornecedor, para
as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para
pagamento da data da sua reapresentagao.

5.5 Por ocasido do pagamento, sera efetuada consulta “ON-LINE" as certidées apresentadas, para
verificagdo de todas as condigdes de regularidade fiscal.

5.6 Constatada a situagao de irregularidade junto a fazenda publica, a CONTRATADA sera comunicada
por escrito para que regularize sua situagéo, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO, sendo-lhe facultada a
apresentagao de defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagéo das penalidades cabiveis.
5.7 Nenhum pagamento isentara o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigagbes, nem
implicara aceitagao definitiva do fornecimento.

5.8 Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual, podera, mediante
procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situagdo, e antes de recebida a ordem de
fornecimento, ser restabelecida a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuigdo da Administragdo para a justa remuneragdo do fornecimento, objetivando a
manutengao do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, na forma do artigo 65, Il, “d" da Lei
Federal n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

5.9 Sera admitida a repactuacéo dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de
vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

510 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagéo da proposta.

5.11 Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a
maior parcela do custo de méo-de-obra da contratagéo pretendida;

512 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade seré contada a partir da data da ultima
repactuagao ocorrida.

5.13 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao
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analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagéo dé prec;os ou G \

do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagao. |
a) E vedada a inclus&o, por ocasi&o da repactuagéo, de beneficios n&o previstos na proposta | |al e '

quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo oletlv

convengao coletiva. Rubr

b) Quando da solicitagdo da repactuacao, esta somente sera concedida mediante negociagéo ehtfe as

partes, considerando-se:

b1) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

b2) As particularidades do contrato em vigéncia,

b3) O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

b4) A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

b5) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros

equivalentes;

b6) A disponibilidade orgamentaria do érgéo ou entidade contratante.

c) A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a

partir da solicitag@o e da entrega dos comprovantes de variagao dos custo

d) A repactuagao sera formalizada por meio de apostilamento, e nao podera alterar o equilibrio econdmico

e financeiro do contrato, exceto quando coincidir com a prorrogagéo contratual, em que devera ser

formalizada por aditamento. “(Redagao dada pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de 2009)"

e) A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela contratada.

f) Nao sera admitido o reajustamento e/ou repactuagéo considerado o prazo inferior a um ano.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Séao obrigagdes da Contratada, além das demais previstas nesta:

a) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios para execugéo dos
servicos contratados, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
obedecidas as disposigdes da legislagéo trabalhista vigente;

b) Apresentar ao(s) Gestor (es)/Fiscal(is) do Contrato, apés inicio da prestagéo de servigos, ficha dos
empregados devidamente digitada, contendo dados de identificagéo pessoal e enderego do empregado;

c) Prestar todos os esclarecimentos que |he forem solicitados pelo Municipio de Ipueiras-CE, atendendo
prontamente a todas as reclamacgdes e sugestdes, sob pena de sangéo administrativa de adverténcia, em
caso de n&o atendimento ou demora excessiva;

d) Relatar ao Municipio de lpueiras-CE toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a
execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e circunstancias julgadas
necessarias a seu esclarecimento;

e) Manter o pessoal devidamente identificado através do uso de crachas e de uniformes, quando for o caso;

f) Substituir de imediato os empregados faltosos, inclusive nas situagdes de afastamentos de salde, acidentes
e férias;

g) Substituir de imediato qualquer empregado, sempre que seu servico e/ou conduta forem julgados
insatisfatérios e/ou inconvenientes ao Municipio de Ipueiras-CE, vedado o retorno do mesmo as dependéncias
do Municipio de Ipueiras-CE, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias:

h) Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;

i) Pagar até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, conforme disposto no § 1°, do art. 459 da
CLT, os salérios dos empregados utilizados nos servigos contratados bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagbes
respectivas, sob pena de sang¢do administrativa de multa, ou até mesmo suspensao temporaria ou de
declaragéo de inidoneidade, conforme o caso a ser tempestivamente analisada;

j) Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, em casos de paralisagéo de transportes coletivos, bem
como nas situagdes onde se faga necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario;

k) Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes de que
tenha tomado ciéncia em razdo da execugéo dos servigos discriminados, sem o consentimento, prévio e por
escrito, do Municipio de Ipueiras-CE;

I) Nao utilizar o nome do Municipio de Ipueiras-CE, ou sua qualidade de contratada, em quaisquer atividades
de divulgagao empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anlncios e impressos, sob pena de
sancgbes administrativas de adverténcia ou até mesmo multa, conforme O caso.

m) Fornecer ao Municipio de Ipueiras-CE, juntamente com a respectiva fatura mensal, sob pena de n&o
liquidacao da despesa, os seguintes documentos:

m1) Planilha com a Relagéo de Totalizagao de Custos a Faturar por terceirizado;

m2) Folha de pagamento analitica,

m3) Copia do Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), sempre com competéncia anterior ao do més faturado,
devidamente autenticada;
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m4) Copia da Guia da Previdéncia Social (GRS), sempre com competéncia anterior ao u?(més fajiurado. |
devidamente autenticada;
m5) Coépia da Relagdo de Tomadores / Obras (RET); N (@_/
m6) Copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE); \\\ Rubrica
m7) Comprovante de Declaragao das Contribuigdes a Recolher & Previdéncia Social e a outras Entidades e
Fundos por FPAS;
m8) Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS (CND);
m9) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
m10) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais;
m11) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
m12) Certiddo Negativa de Tributos e outros Débitos Municipais;
m13) Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual,
m14) Relagdo nominal de férias, de licengas e/ou de faltas, se houver, dos empregados e dos seus respectivos
substitutos eventuais;
n) Apresentar, independente de solicitagdo pelo Municipio de Ipueiras-CE, documentagao que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios trabalhistas e fiscais decorrentes da
execugao do contrato e que demonstre que os referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados
na execugao deste contrato;
o) Os empregados da contratada, ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com 0
Municipio de lpueiras-CE, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;
p) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
Municipio de Ipueiras-CE;
q) Cumprir as normas e os regulamentos internos do Municipio de Ipueiras-CE;
r) Responder civilmente- por danos e/ou prejuizos a causados ao Municipio de Ipueiras-CE ou a terceiros,
decorrentes da execugdo dos servigos contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus empregados.
Assumira a Contratada, nesse caso, a obrigag&o de reparar o dano e/ou prejuizo, inclusive a reposi¢céo do
bem danificado em condigdes idénticas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias, apés a comunicagao que devera ser por escrito. Caso néo o faga no prazo estipulado, o
Municipio de Ipueiras-CE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugao
ou da fatura do més;
s) Registrar e controlar, juntamente com o responsavel do Municipio de Ipueiras-CE, diariamente a frequéncia
e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do setor onde estiver prestando seus servigos;
t) Manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato todas as condiges de habilitagdo e qualificagao
que permitiram sua contratag&o, inclusive quanto & qualificagéo econémica e financeira e, sobretudo, no que
diz respeito a regularidade fiscal,
u) Apresentar a ficha cadastral de todos os seus empregados, inclusive os substitutos, envolvidos com a
execucao deste contrato, contendo qualificagdo completa, endereco e telefone;
v) Nao repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes, crachas, equipamentos e ferramentas a
seus empregados;
x) Manter disponibilidade de efetivos no seu quadro de empregados, dentro dos padrées desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pelo Municipio de Ipueiras-CE, de acordo com a legislag&o vigente,
bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou retorne as instalagées do Municipio de Ipueiras-CE;
y) Orientar seus empregados para manter sigilo das atividades desenvolvidas, n&o reproduzindo, divulgando
ou utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil, penal e administrativamente,
sobre todo e qualquer assunto de interesse do Municipio de Ipueiras-CE ou de terceiros que tomar
conhecimento em raz&o da execugao do objeto contratual;
z) Cumprir, imediata e independentemente de repactuagao do contrato, as normas estabelecidas em dissidio
da respectiva classe profissional, tdo logo tenham sido homologadas, sobretudo no que se refira a aumento
salarial, sob pena de no ter a repactuagéo concedida, se esta for solicitada pela contratada;
aa) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos no Municipio de
Ipueiras-CE;
bb) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo Municipio de Ipueiras-CE;
cc) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito;
dd) Instruir os seus empregados, quanto & prevengéo de incéndios nas areas internas e externas do Municipio
de Ipueiras-CE;
ee) Manter Preposto aceito pelo Municipio de Ipueiras-CE, para representa-la na execugao do Contrato, que
sera acompanhado e fiscalizado pelo Gestor e pelos Fiscais designados pelo Municipio de Ipueiras-CE;
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ff) Atender, por meio do Preposto nomeado pela contratada e aceito pelo Municipio de IpueiréCE, qu;gl%uer
solicitagdo por parte do Gestor, dos Fiscais e dos seus terceirizados, prestando as informagdes, referentes a
prestacao dos servigos, bem como as corregbes de eventuais irregularidades na execugdo do obj (o}
contrato, além de questdes correlatas a relagdo empregado / empregador junto aos seus terceirizados;

gg) Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, trabalhistas, encargos previdenciarios, inclusi\\fe_segkum de
acidentes de trabalho, ou outro necessario, como também o énus de indenizar todo e qualqueh)fe}ulza '
pessoal ou material que possa advir direta ou indiretamente ao Municipio de Ipueiras-CE ou a terceiros, no
exercicio de suas atividades;

hh) Responsabilizar-se por todas as ocorréncias e despesas provenientes de infrag&o de transito, acidentes
de transito e outras dessa natureza cometidas por seus motoristas;

ii) Estar em situagéo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, por ocasido
de cada pagamento;

jj) Responsabilizar-se integralmente pela prestagéo dos servigos objeto da licitag&o, nos termos da legislagao
vigente; e

kk) Nao contratar empregados, apés a data da licitagdo e para executar os servigos contratados, em
desacordo com as vedagdes contidas no Decreto 7.203, de 4 de junho de 2010.

Il) Manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informagdes,
documentos, especificacdes técnicas e comerciais dos materiais do MUNICIPIO, de que venha a tomar
conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou ndo com a aquisi¢ao,
objeto deste Termo;

mm) Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificag&o exigidas no
Edital relativo & licitagéo da qual decorreu o presente ajuste, nos termos do Art. 55, Inciso Xlll, da Lei n°
8.666/93, que sera observado, quando dos pagamentos @ CONTRATADA.

7. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O MUNICIPIO obriga-se a:

7.1 Solicitar a entrega do objeto a contratada através de Nota de Empenho ou outro instrumento habil.

7.2 Proporcionar a contratada todas as condigdes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes do
objeto contratual, consoante estabelece a Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

7.3 Fiscalizar a entrega do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em decorréncia,
solicitar providéncias da contratada, que atendera ou justificara de imediato.

7.4 Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da entrega do objeto contratual.

7.5 Efetuar o pagamento a contratada nas condigées estabelecidas neste Termo.

7.6 Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.

7.7 Nao incorrer no desatendimento as normas legais da fundamentagao legal relativa a este processo,
principalmente atendimento ao disposto no Art. 9 da IN 05/2017 e ao disposto no Decreto 9.507/18.

8. DA SUBCONTRATAGAO
8.1.E vedada a subcontratagdo do objeto desta contratagao.

9. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

9.1. O presente certame licitatorio sera regido pelo Decreto 10.024/19, pela Lei Federal n°. 10.520, de
17/07/2002, com aplicagcdo subsidiaria da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes, além das demais
disposicoes legais aplicaveis. Decreto 9.507/2018 e a IN n® 05/2017.

10. DAS PENALIDADES
10.1. Na hipétese de descumprimento, por parte da Contratada, de qualquer das obrigagdes definidas neste
instrumento, ou em outros documentos que o complementem, serdo aplicadas, sem prejuizo das sangbes
previstas na Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada, as seguintes penas:
10.2. Se a Contratada ensejar o retardamento de entrega de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execucdo do fornecimento, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara
impedido de licitar e contratar com o Municipio de Ipueiras e sera descredenciado no Cadastro da Prefeitura
de IPUEIRAS pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de aplicagéo das seguintes multas e das demais
cominagdes legais:
.  multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da aquisigao:
Il. apresentar documentagéo falsa exigida,
lll.  nao manter a proposta,
IV. fraudar na execugéo do contrato,
V. comportar-se de modo inidéneo;,
10.3. multa moratéria de 0,5% (meio por cento) do valor da aquisigdo, por dia de atraso na entrega de
qualquer objeto solicitado, contados do recebimento da autorizag&o de fornecimento no enderego constante do
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cadastro, até o limite de 13% (treze por cento) sobre o valor do pedido, caso seja inferior a Sbijrinta) di§50
10.4. multa moratdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor do pedido, na hipotese de a';réso superior a — |
30 (trinta) dias no fornecimento do bem requisitado; \ ng ’
10.5. Na hipotese de ato ilicito, outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimenta
do fornecimento, as atividades da administrag@o, desde que néo caiba a aplicagdo de sangdo mais.grave, ou_.
descumprimento por parte do licitante de qualquer das obrigagdes definidas neste instrumento, no contrato
ou em outros documentos que o complementem, ndo abrangidas nos sub itens anteriores, serdo aplicadas,
sem prejuizo das demais sangdes previstas na Lei n® 8.666/93, alterada e consolidada, e na Lei n.° 10.520/02,
as seguintes penas:
a) Adverténcia,
b) Multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da requisi¢éo, ou do valor
global maximo da ata ou do contrato, conforme o caso;
c) O valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a contar
da notificagéo ou decisdo do recurso, por meio de Documento de Arrecadag&o Municipal — DAM.
d) Se o valor da multa ndo for pago, depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que o
licitante fizer jus.
e) Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito do licitante, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
execucdo fiscal, com os encargos correspondentes.
f) As partes se submeterdo ainda as demais sang¢des impostas nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n.°
8.666/93, alterada e consolidada e no instrumento convocatério.
g) A auséncia da entrega ndo podera ser alegada como motivo de forga maior e néo eximira a
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagbes estabelecidas
neste contrato.

\

11. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
11.1. As despesas deste processo correrdo por conta das dotagdes constantes no Anexo Il deste Termo.

12. DAS DESCRIGOES DOS SERVIGOS/ATRIBUIGOES

a) Agente administrativo, CBO 4110

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concess3o de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades. Atuam na area de captagdo de recursos, planejando e implementando estratégias
de captagao e contato com doadores/ parceiros.

b) Auxiliar de limpeza, CBO 5143-20

Fazer limpeza geral no inicio da manhé e pequenos servigos de limpeza durante todo o expediente, na medida
em que surgir a necessidade; Varrer o piso das dependéncias dos locais indicados; assar pano umedecido
com produto apropriado para manter o piso desinfetado; Encerar o piso; Espanar moveis, paredes e teto;
Lustrar o mobiliario com produto apropriado; Limpar persianas, cortinas, grades (com equipamento proprio);
Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive lampadas; Lavar no inicio da manha todos
os banheiros, desinfetando e desodorizando os vasos, sanitarios, piso, portas, espelhos, saboneteiras etc;
Abastecer os banheiros, sempre que necessario, com reposigdo de papel higiénico, papel, toalha e sabao
liquido biodegradavel; Higienizar os telefones; Coletar lixos, ensaca-los e coloca-los na lixeira ou em deposito
previamente determinado; Retirar os detritos das caixas coletoras de cigarros; Lavar todo o equipamento
necessario a execugdo de seu servico, e Manter seu fardamento sempre limpo, bem como higiene pessoal.
c) Técnico em Hemotransfusao, CBO 3222

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como: hospitais, e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, além de domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao
cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e
d&o continuidade aos plantées. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam agbes
para promog¢ao da saude da familia.

d) Auxiliar de enfermagem, CBO 3222-30

Desempenham atividades de auxilio a enfermagem em empresas publicas como: hospitais, e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; Prestam assisténcia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade
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as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Desempenham atividades ef'péalizam' acoes
para promog¢ao da saude da familia ‘

e) Atendente de consultério dentario, CBO 4221

Recepcionam e prestam servigos de apoio a pacientes; prestam atendimento telefénico™e forngn‘
informagdes em unidades de salide do municipio; marcam entrevistas ou consultas e receben{‘pacientes;
averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurada; agendam servigos; observam
normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade de pacientes e notificando segurangas
sobre presengas estranhas; organizam informagées e planejam o trabalho do cotidiano.

f) Instrutor de Fanfarra, CBO 2626-15

Compdem e arranjam obras musicais, regem e dirigem grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais.
Estudam, pesquisam e ensinam musica. Editoram partituras, elaboram textos e prestam consultoria na area
musical

g) Condutor de transporte de pequeno porte, CBO 7825-10

Conduzir veiculos automotores, veiculos leves, com capacidade de até 05 passageiros, destinados ao
transporte de passageiros com finalidades administrativas inerentes ao servigo publico, comunicando
qualquer defeito porventura existente; zelar pela conservagao; executar outras tarefas afins.

h) Condutor de transporte de grande porte, CBO 7825-10

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e énibus destinados ao transporte de passageiros e cargas com
finalidades administrativas inerentes ao servigo publico, comunicando qualquer defeito porventura existente;
zelar pela conservagao; executar outras tarefas afins.

i) Avaliador fisico, CBO 2241-05

Coordenam, desenvolvem e orientam, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e praticas corporais.
Ensinam técnicas desportivas; realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;
instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo
fisico dos atletas; acompanham e supervisionam as praticas desportivas. Estruturam e realizam agbes de
promogao da salde mediante praticas corporais, atividades fisicas e de lazer na prevengéo primaria,
secundaria e terciaria no SUS e no setor privado

i) Digitador CBO 4101-05

E de responsabilidade, executar servigos de apoio aos trabalhos, servigos de apoio administrativo, elaborar e
redigir ocorréncias, memorandos e comunicagdes, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
dos servigos e orientagdo superior, Conferir e arquivar documentos; Operar maquinas de escritérios
(datilografia manual e elétrica, calculadora, computador, impressora, fax, xerox, etc.}; Zelar pela conservagao
de equipamentos e local de trabalho; Observar as instrugdes disciplinares do local de trabalho; Observar
prazo estipulado para execugao de suas tarefas; Manter sob sigilo as informag&es que tiver acesso

k) Guarda vigia, CBO 5173-30

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
coibir delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades. Zelam pela seguranga das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas no interior da area
vigiada e monitorando cameras e sistemas de alarme. Recepcionam e controlam a movimentagao de pessoas
em areas de acesso livre e restrito. Fiscalizam pessoas, cargas e patriménio e escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas. Vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de incéndio. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos ¢rgaos
competentes.

1) Monitor educacional, CBO 3341

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam
alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagdes e
analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos,
orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagéo, definindo limites nas atividades
livres. Organizam ambiente escolar e providenciam manutengéo predial.

m) Entijolador, CBO 7152-10

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de alvenaria.

Aplicam revestimentos e contrapisos.

n) Auxiliar de Pedreiro, CBO 7170-20

Demolem edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a
4rea e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas,
verificando condigdes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam
escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

o) Condutor de maquinas, CBO 3413-10
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Conduzem motores de propulsdo; operam equipamentos da segio de maquinas; realizam ;hutengéo de
equipamentos; carregam e descarregam carga liquida. Registram dados e coordenam servigos da segao de
maquinas,; controlam materiais de consumo e sobressalentes e executam servigos de conservagéo da seé(
de maquinas/casa de bombas N e
p) Supervisor de Ensino, CBO 2394-30 N~
Participam da elaboragéo, implementagéo e coordenagdo de projetos de recuperag&o de aprendizagem,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagao em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagbes a ela vinculadas. Atuam no contexto clinico, avaliando as
fungbes cognitivas, motoras e de interagdo social dos clientes e promovendo a reabilitagdo das fungdes
prejudicadas dos mesmos..
q) Entrevistador social, CBO 4241-30
Aplicam questionarios e roteiros de pesquisa; No caso do entrevistador social sdo aplicados formularios;
efetuam entrevistas de opini@o publica; coletam pregos de bens e servigos; aplicam instrumentos para
pesquisa de mercado; cadastram informantes; preenchem formularios; realizam entrevistas e atividades de
campo; verificam a consisténcia de informagdes e participam do planejamento de atividades de campo.
r) Visitador Social, CBO 5151-05
Atividades exercidas: Os trabalhadores em servigos de promogéo, auxilio e apoio a saude, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promogao da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da salde; rastreiam focos de
doengas especlficas; promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas;
incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagao entre unidade de saude; executam tarefas
administrativas; verificam a cinematica da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e realizam agdes de
controle de endemias.
s) Supervisor de ensino, CBO 2394-30
Participam da elaboragéo, implementagdo e coordenagéo de projetos de recuperagdo de aprendizagem,
aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem. Atuam em cursos
académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas. Atuam no contexto clinico, avaliando as
fungdes cognitivas, motoras e de interagdo social dos clientes e promovendo a reabilitagdo das fungbes
prejudicadas dos mesmos
t) Gari, CBO 5142
Prestam servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas publicas coletam residuos
domiciliares, residuos sdlidos de servicos de salde e residuos coletados nos servigos de limpeza e
conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protecao individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposicdes:

13.1 E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Termo para qualquer operagdo
financeira, sem prévia e expressa autorizagdo do MUNICIPIO.

13.2 O CONTRATANTE se reserva o direito de fazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas no artigo
58 da Lei n.° 8.666/93, alterada e consolidada.

13.3 A inadimpléncia do fornecedor com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo
transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizagéo e o uso dos servigos pela Administragao.

13.4 O Contratado, na execugdo do objeto, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, néo
podera subcontratar partes do contrato sem a expressa autorizagdo da Administragao.

13.5 Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei Federal n.° 10.520/02,
subsidiariamente a lei Federal 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como de acordo com as demais normas
juridicas em vigor, além das disposigdes contidas na IN 05/2017 e no Decreto 9.507/18.

14. DO FORO
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O foro da Comarca de Ipueiras & o competente para dirimir questdes decorrentes da execucad deste Con?r)ato.
em obediéncia ao disposto no § 2° do artigo 55 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, alterad émonsolidéda.

15. DOS ANEXOS DESTE TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - QUANTITATIVO DE CARGOS E HORAS; Rubr
ANEXO Il - LOTAGAO DOS CARGOS POR SECRETARIA; =
ANEXO Ill - DOTAGOES ORGAMENTARIAS.

Ipueiras-CE, 10 de margo de 2022.

CATIA MATOS CONCELOS FONTENELE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

=
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
QUANTITATIVO DE CARGOS E HORAS

GLLE 1:75}‘
3 x

/e o)\
5
': Fls_,,,@.%‘r —

&

m——— —_—
Rubrica .~

ITEM DESCRICAO QUANT. | UNIDADE
01 |AUXILIAR DE LIMPEZA 292.320 | HORA
02 |SUPERVISOR DE ENSINO (30H) 2.016 HORA
03 |ENTREVISTADOR SOCIAL, 151.200 | HORA
04 |VISITADOR SOCIAL. 151.200 | HORA
05 | CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PEQUENO PORTE | 50.400 | HORA
06 | CONDUTOR DE TRANSPORTE DE GRANDE PORTE | 36.288 | HORA
07 |GUARDA VIGIA 143.136 | HORA
08 | AGENTE ADMINISTRATIVO 205632 | HORA
09 |[GARI 131.040 | HORA
10 | CONDUTOR DE MAQUINAS 20.160 | HORA
11 |ENTIJOLADOR 50.400 | HORA
12 | AUXILIAR DE PEDREIRO. 40.320 | HORA
13 |INSTRUTOR DE FANFARRA 2.016 HORA
14 |SURPEVISOR DE ENSINO (40H) 8.064 HORA
15 |MONITOR EDUCACIONAL 70.560 | HORA
16 | AVALIADOR FISICO 8.064 HORA
17 |TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO 40.320 | HORA
18 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 50.400 | HORA
19 |DIGITADOR 6.048 HORA
20 |ATENDENTE DE CONSULTORIA DENT. 8.064 HORA
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
LOTACAO DOS CARGOS POR SECRETARIA

~ SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

TECNICO EM HEMOTRANSFUSAO

TECNICO EM HEMOTRANSFUSAOQ

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATENDENTE DE CONSULTORIA DENT.

DIGITADOR

CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PEQUENO PORTE

CONDUTOR DE TRANSPORTE DE GRANDE PORTE

AVALIADOR FISICO

GUARDA VIGIA

S b S Pl PN B IS B S S E R EN PR TS

GUARDA VIGIA

~ SECRETARIA DE EDUCAGAO

ITEM

CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

CONDUTOR DE VEICULOS DE PEQUENO PORTE

CONDUTOR DE VEICULOS DE PEQUENO PORTE

CONDUTOR DE VEICULOS DE GRANDE PORTE

MONITOR EDUCACIONAL

Oo|~N|O|;| AN~

GUARDA VIGIA

SUPERVISOR DE ENSINO (40H)

~ SECRETARIA DE ESPORTE CULTURAE TURISMO

CARGO

AUXILIAR DE LIMPEZA

INSTRUTOR DE FANFARRA

SECRETARIA DE OBRAS INFRAESTRUTURA E REC. HIDRICOS

ITEM

CARGO

1

AUXILIAR DE LIMPEZA

ENTIJOLADOR

AUXILIAR DE PEDREIRO

2
3
4

CONDUTOR DE MAQUINAS

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

| AUXILIAR DE LIMPEZA

os, 01 - Centro | Ipueiras — Ceara (88) 3685.1879
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_ SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ E FINANCAS
ITEM CARGO

1 AUXILIAR DE LIMPEZA

2 AGENTE ADMINISTRATIVO

3 GUARDA VIGIA

__SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DES. URBANO

1u AUXILIAR DE LIMPEZA

AGENTE ADMINISTRATIVO

3 GARI

— SECRETARIA DE TRANSPORTE E COMUNICAGAO

ITEM CARGO

1 AUXILIAR DE LIMPEZA

CONDUTOR DE VEICULOS DE PEQUENO PORTE

2
3 CONDUTOR DE VEICULOS DE GRANDE PORTE
4 GUARDA VIGIA

“SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

ITEM CARGO

VISITADOR SOCIAL

ENTREVISTADOR SOCIAL

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE LIMPEZA

N | B |WIN|—

SUPERVISOR DE ENSINO (30H)

=
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ITEM ESPECIFICAGAO DOTAGAO DESPESA
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 2015
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 2021
3 AGENTE ADMINISTRATIVO 2011
4 AGENTE ADMINISTRATIVO 2020
5 AGENTE ADMINISTRATIVO 2017
6 AUXILIAR DE LIMPEZA 2015
7 AUXILIAR DE LIMPEZA 2021
8 AUXILIAR DE LIMPEZA 2011
9 AUXILIAR DE LIMPEZA 2020
10 TECNICO EM HEMOTRANSFUSAOQ 2021 33.90.39.00
11 TECNICO EM HEMOTRANSFUSAOQ 2021
12 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2021
13 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2015
14 ATENDENTE DE CONSULTORIA DENT. 2015
15 DIGITADOR 2021
16 | CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PEQUENO PORTE 2015
17 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE GRANDE PORTE 2015
18 AVALIADOR FISICO 2017
19 GUARDA VIGIA 2011
20 GUARDA VIGIA 2021
ESPECIFICACAO DOTAGAO| ELEM. DESPESA
1 AGENTE ADMINISTRATIVO 2038
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 2026
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 2028
4 AUXILIAR DE LIMPEZA 2026
5 CONDUTOR DE VEICULOS DE PEQUENOQ PORTE 2038
6 CONDUTOR DE VEICULOS DE PEQUENO PORTE 2026 33.90.39.00
7 CONDUTOR DE VEICULOS DE GRANDE PORTE 2039
8 MONITOR EDUCACIONAL 2038
9 GUARDA VIGIA 2038
10 SUPERVISOR DE ENSINO (40H) 2026
ESPECIFICAGCAO DOTAGAO | ELEM. DESPESA
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 2044
2 INSTRUTOR DE FANFARRA 2046
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DOTACAO |

AUXILIAR DE LIMPEZA

2 ENTIJOLADOR 2050
3 AUXILIAR DE PEDREIRO 33.90.39.00
4 CONDUTOR DE MAQUINAS 2056
" SECRETARIA DE DE SRARIC
ESPECIFICACAO DOTAGAO | ELEM. DESPESA
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 2061 33.90.39.00
ITEM ESPECIFICAGAO DOTAGAO | ELEM. DESPESA
1 AUXILIAR DE LIMPEZA
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 2009 33.90.39.00
3 GUARDA VIGIA
ITEM ESPECIFICAGAO DOTAGAO | ELEM. DESPESA
1 AUXILIAR DE LIMPEZA 2091
2 AGENTE ADMINISTRATIVO 2093 33.90.39.00
3 GAR 2091
== == TARL :
ITEM ESPECIFICACAO DOTAGAO | ELEM. DESPESA
1 AUXILIAR DE LIMPEZA
2 CONDUTOR DE VEICULOS DE PEQUENO PORTE
3 CONDUTOR DE VEICULOS DE GRANDE PORTE 2060 33.90.38.00
4 GUARDA VIGIA
ITEM ESPECIFICAGAO DOTACAO | ELEM. DESPESA
1 VISITADOR SOCIAL 2075
2 ENTREVISTADOR SOCIAL 2078
3 AUXILIAR DE LIMPEZA 2067
4 AUXILIAR DE LIMPEZA 2084
5 AUXILIAR DE LIMPEZA 2075 33.90.39.00
6 AUXILIAR DE LIMPEZA 2078
7 AUXILIAR DE LIMPEZA 2082
8 SUPERVISOR DE ENSINO (30H) 2067
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ANEXO II Fls_-22,
TERMO DE CONTRATO N— Q_T_‘
Rubric

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA N° ... /.. QUE FAZEM ENTRE SI
O(A) e EAEMPRESA:..cummssmenmmmm s
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS, através da SECRETARIA DE EDUCACAO do municipio com
SEAE NO(A) oooooiiieie ey nacidade de ............ooceeeeeeeeiiiiiiieiennn, /Estado .., inscrito(a) no
CNPJ sob o n® ... , neste ato representado(a) pelo(a) ........cccccvvvvvnnnnn (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n® ....., de ..... de .o de 20.., doravante denominada CONTRATANTE, e
O(8)  sssssmsimmmssammat inscrito(a) no CNPJMF sob o n° ..., sediado(a) na
.................................. em ........c.e............... doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
peio( =] g2 (- ) [ LT portador(a) da Carteira de Identidade n® ................, expedida pela (0) .................
&8 BFF 0° wnaumansy tendo em vista o que consta no Processon® ... eem observénma

as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n°
8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregaon®.......... 120..., mediante as clausulas
e condi¢cdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS-CE, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Discriminagao do objeto:

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
1
2

3

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na
data de / / e vigéncia de 12 meses.

2.2. A vigéncia do contrato podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas referentes a
contratag&o sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de inscrigéo em restos a pagar,
conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato @€ de R$ ............ O ).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
contratual, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2022 e , na classificagdo contida no Anexo Il do termo
de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento e demais condigdes a ele referentes encontram-se no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a

este Contrato.

&

Parq. da Cidade José Costa Matos, 01 - Centro | Ipueiras — Ceard (88) 3685.1879
CNPJ. 07.680.846/0001-6% - IE. 06.920196-0 www.ipueiras.ce.gov.br




PREFE'TURA DE

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1.Nao sera exigida Garantia Contratual para a execugé&o do objeto deste contrato.

Rubrica
CLAUSULA OITAVA - EXECUGAO DO OBJETO
8.1. As condigcbes de execugdo do objeto sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edlta!

CLAUSULA NONA - FISCALIZACAO
9.1. A disciplina inerente ao controle e fiscalizagao da execugéo contratual sera desempenhada pelo(a) S.r.(a)
, inscrito no CPF: -

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As sancdes referentes a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xl e XVII do art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso |l, da Lei n° 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se &8 CONTRATADA o
direito & prévia e ampla defesa.

12.3. ACONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES

13.1. E vedado @ CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

13.1.2. interromper a execugao contratual sob alegagéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

13.1.3. subcontratar ou sub-rogar o presente contrato.

13.1.4. demais vedagdes contidas na fundamentagao legal contida no Termo de Referéncia. CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO-DE-OBRA, PARA
ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS-
CE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

142. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
8.666. de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagbes e contratos administrativos
e, subsidiariamente, no Decreto 9.507/18 e a IN 05/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO
16.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagéo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial
do municipio ou meio equivalente, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Ipueiras, Estado do Ceara, para dirimir os litigios que d
%{@2‘3‘%

execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao, conforme

da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas 02 (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Ipueiras - CE, .......... de..smmnmasssninii de 20.....

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

4=
2.
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ANEXO Il

MODELOS DE DECLARAGOES

Declaragao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo Fe e

(NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio N° , junto ao Municipio de lpueiras, Estado do Ceara, que, em
cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso
XXX, do artigo 70, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaracgao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagao

(NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio N° , jJunto ao Municipio de lpueiras, Estado do Ceara, sob as
penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato superveniente impeditivo de nossa habilitagao para participar
no presente certame licitatorio, bem assim que ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores, nos termos do art.32, §2° da Lei n.° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaracido de microempresa, de empresa de pequeno porte, conforme Lei Complementar 123/2006

(NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio N° , junto ao Municipic de |pueiras, Estado do Ceara, sob as
penalidades cabiveis que & microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento
previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, de 14 de dezembro de 2006, cujo termos declaro conhecer na
integra, e esta apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no certame em
epigrafe

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE
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Declaragao de cumprimento dos requisitos de habilitagao \:it - .. e

NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especnalmenté\a:%‘ﬁ’r{éc“
de prova em processo licitatério N° , junto ao Municipio de Ipueiras, Estado do Ceara, sob as
penalidades cabiveis que cumpre plenamente os requisitos para sua habilitagdo, no presente processo
licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaracao negativa de emprego de servidor do municipio

NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para fins
de prova em processo licitatério N° , junto ao Municipio de Ipueiras, Estado do Ceara, sob as
penalidades cabiveis que nao Integra, no corpo social, nem no quadro funcional empregado publico, ou
membro comissionado de 6rgao direto ou indireto da administragdo municipal na qual concorremos ao
processo em epigrafe.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaragao negativa de Inidoneidade

NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente para fins
de prova em processo licitatorio N° , junto ao Municipio de lpueiras, Estado do Ceard, sob as
penalidades cabiveis que nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica,
nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal N° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

............. (CE), .....d€ coooevvvcve de
DECLARANTE
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ANEXO IV -\Fis__,-Q =]
|
MINUTA DA PROPOSTA (ESCRITA) \ T

Ao Setor de Licitagdes do Municipio de Ipueiras-CE

Ref.: Pregdo Eletrénico 021/22-PE-DIV

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAQO DE SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA, PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DAS DIVERSAS SECRETARIAS DO
MUNICIPIO DE IPUEIRAS-CE.

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e seus anexos.
1. |dentificagao da licitante:

Razao Social:

CPF/CNPJ e Inscrigéo Estadual:

Enderego completo:

Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
Telefone, celular, e-mail:

B [ o O

2. Formagéo do Prego

ITEM ESPECIFICAGAO UND QUANT | PRECO UNIT | PREGO TOTAL
1
2
3

Valor Global da Proposta: .... (...)
Validade da Proposta: ( ) dias, contados da data de sua emisséao.
Prazo de Entrega:

DECLARACAO 1: conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagdo.

DECLARAGAOQ 2: para os devidos fins de direito, especialmente para fins da prova em processo licitatorio,
que tem pleno conhecimento de todos os parametros dos servigos a serem ofertados no presente certame
licitatério e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste edital;

DECLARACAO 3: que, nos pregos cotados nessa proposta ja estdo inclusos todos os custos/despesas
inerentes, tais como: eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigagbes
trabalhistas e previdenciarias, fiscais, outras quaisquer que possam incidir sobre a formag&o do prego unitario
para esta contratagao.

OBS.: Devera VIR ANEXZA A Proposta de Pregos a planilha de que trata o subitem 4.2 do Termo de

Referéncia.
Local, data

Assinatura de representante legal
(nome do cargo)

Parg. da Cidade José Costa Matos, 01 - Centro | Ipueiras — Ceara (88) 3685.1879

CNPJ. 07.680.646/0001-69 - IE. 06.920196-0 www.ipueiras.ce.gov.br @/




