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ANEXO  I

TERMO DE REFERENCIA

D0 0BJET0 E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
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SECRETARIAS  D0  MUNIC[PIO DE IPUEIRAS-CE.

1.1   DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
A contrataeao em tela visa contratar empresa para prestaeao de servieos terceirizacao de "atividades-meio",
Do artigo 10, pafagrafo 7° do Decreto-lei 200/67 ja dava pra depreender que existem determinadas atividades,
as  quais,  sobre  nao  serem  consideradas  como  tlpicas  do  6rgao ou  da  entidade  administrativa,  podem  ser
contratadas com terceiros (terceirizadas).
A  Uniao,  provocada  pelo  TCU  -  e  ciente  da  construgao  jurisprudencial  trabalhista  -  editou  o  Decreto
2.271/97  (que  regulamentou  o  artigo  10,   paragrafo  7°  do  DL  200/67),   para  dizer  que  as  atividades  de
conservagao,  Iimpeza,  seguranca,  vigilancia,  transportes,  informatica,  copeiragem,  recepgao,  reprografia,
telecomunicagoes e manutenqao de prfedios, equipamentos e instalagoes cleveriam ser, de proferencla, ob]eto
de execueao indireta (artigo  1°,  pafagrafo  10).
Apesar  de  revogados,  boa  parte  dos  entendimentos  constantes  de  tais  dispositivos  foram  ratificados  nos
novas editos sobre o assunto, com e a caso do Decreto Federal 9.507/18.
Deixa-se claro na oportunidade que o que se busca nesta contratacao nao e o que veda o artigo 3° do Decreto
9.507/2018, que preconiza que nao serao objeto de execu9ao indireta (terceiriza9ao) na administraeao direta,
autarquica e fundacional,  os servicos:
a)   que   envolvam   a   tomada   de   decisao   ou   posicionamento   institucional   nas   areas   de   planejamento,
coordenagao,  supervisao e controle (atividades-fin);
b) que sejam considerados estrategicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizaeao possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias (atividades estrategicas);
c) que estejam relacionados ao poder de pollcia, de regula9ao, de outorga de servi9os pdblicos e de aplicacao
de sangao (atividade-fim);
d) que sejam  inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgao ou da entidade,
exceto disposicao legal em  contfario ou quando se tratar de cargo extinto,  total ou  paroialmente,  no ambito
do  quadro  geral  de  pessoal  (atividades  meio,  porem  com  superposigao  do  plano  de  cargos  e  salarios,
configurando "terceirizaeao de mao de obra).
Ademais,  fica bern claro neste decreto de 2018 que os servicce auxlllares,  instrumontals ou acees6I'los
das menclonadas atividad®s (atividades-molo) poderao sin, sor exocutados d® forma indirota. vedada
a transferencia de responsabilidade para a realizagao de atos administrativos ou a tomada de decisao para o
contratado (artigo 3°,  pafagrafos  1° e 2° do Decreto 9.507/18).
0  Municlpio  de  lpueiras-CE  possui  grande  demanda  de  "servieos acess6rios",  ou  uatividades-meio"  que  por
si s6 nao se constitui objeto deste 6rgao publico alem de a contratacao,  gerencia,  e manutencao de vlnculo
com pessoal que preencha tais fune6es e servieos nao ser especialidade deste 6rgao,  podendo este incorrer
no risco de ingerencia e ineficiencia quando da tentativa de condu9ao de contratac6es para tais. Alem disso,
possui grande vacancia de pessoal para preenchimento em diversos 6rgaos e secretarias nessas "atividades-
meio", em muitos casos ja tendo exaurido a quantidade maxima de vagas existentes dentro do organograma
municipal e permanecendo a necessidade dos servieos publicos basicos serem melhor execufados por con fa
do desarranjo causado por essas necessidades.
Assim,  em face de todo o aparato de justificativas  legais e da exposi9ao da  necessidade clara do municlpio
desse ambito,  tern-se justificada a contrataeao em questao,  esclarecendo que nao estara infringindo norma
legal vigente de vedaeao na contrataeao nem em atividades nao permitidos pela legislagao.
0 servieo a ser contratado enquadra-se na classificaeao de servi9os comuns,  nos termos da Lei  n°  10.520,
de  2002,  do  Decreto  n°  3.555,  de  2000,  e do  Decreto  5.450,  de  2005.  Fazendo-se  necessaria  a  presente
contratagao para o cumprimento das obrigae6es legais desta  Prefeitura Municipal de lpueiras/CE, tendo em
vista que tais servigos sao essenciais  para o funcionamento da  Prefeitura Municipal de  lpueiras e  para que
seus  servidores  possam  desempenhar suas  atividades  regimentais  a  contento,  proporcionando  condig6es
para a atendimento ao publico em geral, bern coma para a preservagao do patrimonio poblico.
0 objeto ora discriminado esta definido de forma clara e objetiva em todas as especificac6es e quantifativos,
por meio de padrao usual de mercado.  E considerado objeto utilizado de forma ampla,  rotineira e constante
no mercado nacional por 6rgaos publicos e privados para satisfaeao de suas necessidades nas mais diversas
areas de atuagao.  Portanto, sao considerado servigos comuns, na forma que disp6e o paragrafo dnico do art.
|°  da  Lei  n°  10.520/2002.
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2.             CRITERIO ADOTADO PARA REALIZACAO DO PREGAO, FORMA "ELETRONIC
2.1.         Por ser realizado totalmente online,  o pregao eletronico permite uma grande economia.
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acontece  porque  nao  ha  necessidades  de  despender  recursos  para  deslocamento  - seja  pa
passagens aereas ou  rodoviarias ou  mesmo combustlvel - nem com  servigos de hospedagem
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alimentaeao. Afinal, nao existe necessidade de que alguem da empresa viaje para acompanhar os processos,
independentemente da regiao -economia essa que se traduz no pre9o final.  Por ser feito via internet, acaba
facilitando  a   participa9ao   de   empresas  de  qualquer  localidade   e  como  permite  que  os   pre9os  sejam
rebaixados durante o processo, aumenta a competitividade.

3.             ESPECIFICACOES TECNICAS  E QUANTITATIVOS:
3.1.        As especifica90es, dos cargos e quantitativos encontram se anexas a este Termo de Referencia.

4.    DA PROPOSTA DE PRECOS E EXECUC^O.
4.1.        A  Proposta  de   Preeos  devera  vir  constando  todos  os  cargos  pleiteados  para  a   realizagao  da
terceirizaeao,   com  as  quantidades,  valores  unitarios  e  totais,  ja  incididos  todos  os  custos,   encargos  e
contribuie6es legais obrigat6rias.
4.2.        Anexa a proposta de preeos devefa constar planilha de composigao de custo e formaeao do preco,
devendo conter todos as contribuic6es e encargos que comp6em a remunera9ao obrigatoria legal vigente.
4.3.        A proposta de preeos devera terdata de validade nao inferiora 90 (noventa) dias.
4.4.        O prazo de Execueao dos servicos desta contratagao sera de 12 meses.

5.     DO PAGAIVIENTO E DA REPACTUACAO
5.1           0   pagamento  sera   realizado   ao  fomecedor,   quando  solicitado  a  aquisieao   pelo   MUNICIPIO,
segundo a autorizaeao de entrega expedidas, de conformidade com a nota fiscal devidamente atestada pelo
Gestor  da  despesa,  acompanhadas  das  Certidoes  Federais,  estaduais  e  Municipais,  todas  atualizadas,
observadas a condie6es da proposta e os preOos.
5.2         Por ocasiao da execugao da entrega a contratado devefa apresentar recibo em 02 (duas) vias e a
respectiva  Nota  Fiscal.  A Fatura e  Nota  Fiscal  deverao  ser emitidas em  nome da  Prefeitura  Municipal  de
lpuEIRAS -CE, com endere8o no Parque da Cidade Jos6 Costa Matos,  N° 1, Centro -lpueirascE.
5.3          0 MUNICIPIo efetuara o pagamento em ate 30  (trinta) dias,  atrav6s de cfedito em conta corrente
mantida pelo fornecedor, ap6s o encaminhamento da documenta0ao, observadas as disposie6es editallcias.
5.4          Caso for constatada alguma  irregularidade na nota fiscal,  esta sera devolvida ao fornecedor,  para
as  necessarias  correg6es,  com  as  informa96es  que  motivaram  sua  rejeiOao,  contando-se  o  prazo  para
pagamento da data da sua reapresenta9ao.
5.5          Par  ocasiao  do  pagamento,  sera  efetuada  consulta  "ON-LINE"  as  certidoes  apresentadas,  para
verificagao de todas as condig6es de regularidade fiscal.
5.6          Constatada a situagao de irregularidade junto a fazenda ptiblica, a CONTRATADA sera comunicada
por escrito para que regularize sua situa9ao, no prazo estabelecido pelo MUNICIPIO, sendo-lhe facultada a
apresentaeao de defesa no prazo de 05 (cinco) djas titeis, sob pena de aplicagao das penalidades cablveis.
5.7          Nenhum  pagamento  isentafa  o  FORNECEDOR  das  suas  responsabilidades  e  obrigag6es,  nem
implicafa aceitagao definitiva do fomecimento.
5.8          Na    hip6tese   de    sobrevjrem   fatos    imprevislveis,    ou    previslveis,    potem    de   consequencias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda, em caso de tonga maior, caso
fortuito ou fato do prlncipe, configurando alea economica extraordinaria e extracontratual,  podefa,  mediante
procedimento   administrativo  onde   reste  demonstrada   tal   situagao,   e   antes  de   recebida   a  ordem   de
fornecimento,  ser  restabelecida  a  relagao  que  as  partes  pactuaram  inicialmente  entre  os  encargos  do
contratado  e  a  retribui9ao  da  Administragao  para  a  justa  remuneraeao  do  fornecimento,  objetivando  a
manuten9ao  do  equillbrio  economico-financeiro  inicial  do  contrato,   na  forma  do  artigo  65,   11,  "d"  da  Lei
Federal  n.a 8.666/93,  alterada e consolidada.
5.9          Sera  admitida  a  repactuaOao  dos  precos  dos  servi9os  continuados  contratados  com  prazo  de
vigencia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno mlnimo de urn ano.
5.10       0  interregna  mlnimo de  1  (urn) ano  para a  primeira repactuacao sera contado a  partir da data do
ongamento a que a  proposta se referir,  admitindo-se,  como termo inicial,  a data do acordo,  convengao ou
dissldio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a epoca da apresentapao da proposta.
5.11        Quando a contrata9ao envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas,
a data  inicial  para a contagem da anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a
maior parcela do custo de mao-de-obra da contratacao pretendida;
5.12       Nas  repactuaeoes subsequentes a  primeira,  a anualidade sera contada a  partir da data da  ultima
repactuaeao ocorrid a.
5.13       As  repactuae6es  serao  precedidas de  solicitaeao  da  contratada,  acompanhada  de

t8%.:p8u5;,1r:::eggr::gstren
.i:-_ ---, ice-J`+.

Parq. da Cidade Jos6 Costs Mates,  01  -Cer`tro I  lpueiras -Cear5
CNPJ   ()7  (>80  846/0001i69   .    IE_  06.920t96-O



analltica da alteraeao dos custos,  por meio de apresentacao da planilha de custos e formagao
do nova acordo ou convencao coletiva que fundamenta a repactua9ao.
a) E vedada a inclusao,  por ocasiao da repactuaeao, de beneficios nao previstos na proposta i
quando  se  tomarem  obrigat6rios  por forea  de  instrumento  legal,  sentenga  normativa,  acordo
convengao coletiva.

reeos ou
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b)  Quando  da  solicita9ao  da  repactua9ao,  esta  somente  sera  concedida  mediante  negociacao  e
partes, considerando-se:
bl ) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
b2) As particularidades do contrato em vigencia;
b3) 0 nova acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;
b4) A nova planilha com a variagao dos custos apresentada;
b5)  lndicadores  setoriais,  tabelas  de fabricantes,  valores  oficiais  de  referencia,  tarifas  publicas  ou  outros
equivalentes;
b6) A disponibilidade oreamentaria do 6rgao ou entidade contratante.
c) A decisao sabre o pedido de repactua9ao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,  contados a
partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variaeao dos custo
d) A repactuagao sera formalizada par meio de apostilamento, e nao podera alterar o equillbrio econ6mico
e  financeiro  do  contrato,   exceto  quando  coincidir  com  a   prorrogagao  contratual,   em  que  devefa  ser
formalizada par aditamento. "(Redagao dada pela  lnstrugao Normativa n° 3,  de  16 de outubro de 2009)"
e) A contratante podefa realizar diligencias para conferir a variaeao de custos alegada pela contratada.
f) Nao sera admitido o reajustamento e/ou repactuaeao considerado o prazo inferior a urn ano.

6.     DAS 0BRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obriga96es da Contratada,  alem das demais previstas nesta:
a) Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios para execu9ao dos
servieos contratados, tendo suas fung6es profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho,
obedecidas as disposi96es da legislaeao trabalhista vigente;
b)  Apresentar  ao(s)  Gestor  (es)/Fiscal(is)  do  Contrato,  ap6s  inlcio  da  prestaeao  de  serviaps,  ficha  dos
empregados devidamente digitada, contendo dados de identificacao pessoal e endereeo do empregado;
c)  Prestar  todos  os  esclarecimentos  que  lhe  forem  solicitados  pelo  Municlpio  de  lpueiras-CE,  atendendo
prontamente  a todas  as  reclamag6es e sugestoes,  sob  pena de saneao administrativa de advertencla,  em
caso de nao atendimento ou demora excessiva;
d)  Relatar  ao  Municlpio  de  lpueiras-CE  toda  e  qualquer  irregularidade  ocorrida,  que  impeca  ou  retarde  a
execu9ao  do  contrato,  efetuando  o  registro  da  ocorrencia  com  todos  os  dados  e  circunstancias julgadas
necessarias a seu esclarecimento;
e/ Manter o pessoal devidamente identificado atraves do uso de crachas e de uniformes, quando for o caso;
f) Substituir de imediato os empregados faltosos, inclusive nas situag6es de afastamentos de saode, acjdentes
e ferias;
g)   Substituir  de   imediato  qualquer  empregado,   sempre   que   seu   servi9o  e/ou   conduta  forem  julgados
insatisfat6rios e/ou inconvenientes ao Municlpio de lpueiras-CE, vedado o retorno do mesmo as dependencias
do Municlpio de lpueiras-CE, mesmo que para cobertura de liceneas, dispensas, suspens6es ou ferias:
h) Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho;
i)  Pagar ate o 5° (quinto)  dia  Otil do mes subsequente  ao vencido,  conforme disposto no §  1°,  do art.  459 da
CLT,  os salarios dos empregados utilizados  nos servigos contratados  bern como recolher no prazo  legal os
encargos  decorrentes  da  contrataeao  dos  mesmos,  exibindo  sempre  que  solicitado,   as  comprovag6es
respectivas,  sob  pena  de  saneao  administrativa  de  multa,  ou  ate  mesmo  suspensao  tempofaria  ou  de
declaraeao de inidoneidade, conforme a caso a ser tempestjvamente analisada;
j) Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, em casos de paralisaeao de transportes coletivos, bern
como nas situag6es onde se face necessaria a execugao de servieos em regime extraordinario;
k)  Nao  reproduzir,  divulgar ou  utilizar  em  beneflcio  pr6prio,  ou  de  terceiros,  quaisquer informaeoes  de  que
tenha tomado ciencia em razao da execugao dos servieos discriminados,  sem a consentimento,  pfevio e por
escrito,  do Municlpio de lpueiras-CE;
I)  Nao utilizar o nome do Municlpio de lpueiras-CE,  ou sua qualidade de contratada,  em quaisquer atividades
de  divulga9ao  empresarial,  como,  por exemplo,  em  cart6es  de  visita,  antlncios  e  impressos,  sob  pena  de
saneoes administrativas de advertencia ou ate mesmo multa, conforme 0 caso.
in)  Fornecer  ao  Municlpio  de  lpueiras-CE,  juntamente  com  a  respectiva  fatura  mensal,  sob  pena  de  nao
liquidaeao da despesa, os seguintes documentos:
ml ) Planilha com a Relagao de Totaliza9ao de Custos a Faturar par terceirizado;
m2)  Folha de pagamento analltica.,
m3) C6pia do Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), sempre com competencia anterior ao do mes faturado,
devidamente autenticada;
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m4)  C6pia  da  Guia  da  Previdencia  Social  (GRS),  sempre  com  competencia  anterior ao
devidamente autenticada;
m5) C6pia da Relaeao de Tomadores / Obras (RET);
m6) C6pia da Relacao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE):
m7) Comprovante de Declaracao das Contribuie6es a Recolher a  Previdencia Social e a outras

Rubr''-:i.

Fundos por FPAS;
m8)  Certidao Negativa de Debitos junto ao INSS (CND);
m9) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF):
ml 0) Certidao  Negativa de  Debitos de Tributos e Contribui96es Federais;
ml 1 ) Certidao  Negativa de  Debitos Trabalhistas;
ml2) Certidao  Negativa de Tributos e outros  Debitos Municipais;
ml 3) Certidao Negativa de  Debitos Tributarios e de  Dlvida Ativa  Estadual;
ml 4) Relaeao nominal de ferias, de licen9as e/ou de faltas, se houver, dos empregados e dos seus respectivos
substitutes eventuais;
n)  Apresentar,  independente de  solicitacao  pelo  Munic`pio  de  lpueiras-CE,  documentacao que comprove  o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargos  previdenciarios trabalhistas e fiscais decorrentes da
execueao do contrato e que demonstre qiie os referidos pagamentos referem-se aos empregados utilizados
na execugao deste contrato;
o)  Os  empregados  da  contratada,  nao  terao,  em  hip6tese  alguma,  qualquer  relagao  de  emprego  com  a
Municlpio  de  lpueiras-CE,  sendo  de  exclusiva  responsabilidade  da  empresa,  as  despesas  com  todos  os
encargos e obrigag0es sociais, trabalhistas e fiscais;
p)  Nao transferir a outrem,  no todo ou  em  parte,  o  objeto do contrato,  sem  previa e expressa anuencia do
Municlpio de  lpueiras-CE;

q) Cumprir as normas e os regulamentos internos do  Municlpio de lpueiras-CE;
r)  Responder civilmente-por danos e/ou  prejulzos a  causados  ao  Municlpio de  lpueiras-CE  ou  a terceiros,
decorrentes  da execueao  dos  servi9os contratados,  ou  de atos dolosos  ou  culposos de  seus empregados.
Assumifa a Contratada,  nesse caso,  a obrigacao de reparar o dano e/ou  prejuizo,  inclusive a  reposicao do
bern danificado em condi06es identicas as anteriores ao dano ou o ressarcimento a preoos atualizados, dentro
de 30 (trinta) dias,  ap6s a comunicagao que devera ser par escrito.  Caso nao o face  no prazo estipulado,  o
Municlpio de lpueiras-CE reserva-se o direito de descontar a valor do ressarcimento da garantia de execueao
ou da fatura do mss;
s) Registrar e controlar, juntamente com o responsavel do Municlpio de lpueiras-CE, diariamente a frequencia
e a pontualidade de seu pessoal,  bern como as ocorrencias do setor onde estiver prestando seus servieos:
t)  Manter,  durante todo o  perlodo  de vigencia  do contrato todas  as condi90es de  habilitaeao e  qualificagao
que permitiram sua contratagao,  inclusive quanto a qualificagao economica e financeira e, sobretudo,  no que
diz respeito a regularidade fiscal;
u)  Apresentar a  ficha  cadastral  de  todos  os  seus  empregados,  inclusive  os  substitutes,  envolvidos  com  a
execueao deste contrato, contendo qualifica9ao completa, endereeo e telefone;
v)  Nao repassar os custos de qualquer urn dos itens de  uniformes,  crachas,  equipamentos e ferramentas a
seus empregados;
x)  Manter disponibilidade  de  efetivos  no  seu  quadro  de  empregados,  dentro  dos  padr6es  desejados,  para
atender eventuais acrescimos solicitados pelo Municlpio de lpueiras-CE, de acordo com a legislaeao vigente,
bern como impedir qiie a mao-de®bra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantida ou  retorne as instala?6es do Municlpio de lpueiras-CE;
y) Orientar seus empregados para manter sigilo das atividades desenvolvidas, nao reproduzindo, divulgando
ou  utilizando em  beneflcio  pr6prio ou  de terceiros,  sob pena de responder civil,  penal e administrativamente,
sobre  todo  e   qualquer  assunto  de   interesse  do   Municlpio  de   lpueiras-CE   ou   de  terceiros   que  tomar
conhecimento em razao da execueao do objeto contratual;
z) Cumprir,  imediata e independentemente de repactuagao do contrato, as normas estabelecidas em dissldio
da respectiva classe profissional,  tao logo tenham sido homologadas,  sobretudo no que se refira a aumento
salarial, sob pena de nao ter a repactuagao concedida, se esta for solicitada pela contratada;
aa)  Selecionar  e  preparar  rigorosamente  os  empregados  que  irao  prestar  os  servi¢os    no  Municlpio  de
lpueiras-CE;
bb)   Responsabilizar-se   pelo   cumprimento,   por   parte   de   seus   empregados,   das   normas   disciplinares
determinadas pelo Municlpio de lpueiras-CE;
cc) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com  mal si]bito;
dd) lnstruir os seus empregados, quanto a prevengao de incendios nas areas internas e externas do Municlpio
de  lpueiras-CE;
ee) Manter Preposto aceito pelo Municlpio de lpueiras-CE,  para representa-la na execueao do Contrato, que
sera acompanhado e fiscalizado pelo Gestor e pelos Fiscais designados pelo Municlpio de lpueiras-CE;

Parq`  cla adade Jos6 Costs  Mates, 01  I Cer`tro I  lpueiras -Cear5
CNPJ`  rJ7  680  £{46/0001-69   .    lE.  06  920196-C)

(88)  3685,1879'ceeyovbg
www`ipuelras



ff) Atender,  por meio do Preposto nomeado pela contratada e aceito pelo Municlpio de lpueir
solicitaeao por parte do Gestor,  dos Fiscais e dos seus terceirizados,  prestando as informa9
presta9ao  dos  servieos,  bern  como  as  corree6es  de  eventuais  irregularidades  na  execu9a
contrato,  alem de quest6es correlatas a relagao empregado / empregador junto aos seus terc

ffi5££erenies a  _.

gg)  Responsabilizar-se  pelas obrigag6es sociais,  trabalhistas,  encargos  previdenciarios,  inclusi
acidentes  de  trabalho,  ou  outro  necessario,  coma  tambem  a  Onus  de  indenizar  todo  e  quali

fro_fe
pessoal  ou  material  que  possa  advir direta  ou  indiretamente  ao  Municlpio  de  lpueiras-CE ou  a  terceiros,  no
exerclcio de suas atividades;
hh) Responsabilizar-se por todas as ocorfencias e despesas provenientes de infragao de transito,  acidentes
de transito e outras dessa natureza cometidas por seus motoristas;
ii)  Estar em situagao regular no Sistema de Cadastramento unificado de Fornecedores -SICAF, por ocasiao
de cada pagamento;
tl) Responsabilizar-se integralmente pela presta9ao dos serviaps objeto da licita9ao, nos termos da legislacao
vigente;  e
kk)  Nao  contratar  empregados,  ap6s  a  data  da  licitacao  e  para  executar  os  servieos  contratados,  em
desacordo com as vedae6es contidas no Decreto 7.203, de 4 de junho de 2010.

:)ocMuamn::['oS,°:s::c?fi:cnaagsoedsat'::'npca:a:ScgmmeEi;;:sed:sbs:I:tt:r,::8'':oS#jeN,qcu,;I,Soq,u3redqaude°SjeLni:rTat8:me:;
conhecimento ou ter acesso,  ou  que venham  a ser confiados,  sejam  relacionados ou  nao com  a aquisigao,
objeto deste Termo;
mm)  Manter,  durante  a  vigencia  do Contrato,  todas as  condig6es de  habilitagao e qualificaeao exigidas  no
Edital  relativo  a  licitaeao  da  qual  decorreu  o  presente  ajuste,  nos  termos  do  Art.  55,  lnciso  XllI,  da  Lei  n°
8.666/93, que sera observado, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

7.     DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
0  MUNICIPIO obriga-se a:
7.1  Solicitar a entrega do objeto a contratada atraves de Nota de Empenho ou outro instrumento habil.
7.2  Proporcionar  a  contratada  todas  as  condig6es  necessarias  ao  pleno  cumprimento  das  obriga06es  do

objeto contratual, consoante estabelece a Lei no 8.666/1993 e suas alteracoes posteriores.
7.3  Fiscalizar a entrega do objeto contratual atraves de sua unidade competente,  podendo,  em decorrencia,

solicitar providencias da contratada, que atendefa ou justificafa de imediato.
7.4  Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da entrega do objeto contratual.
7.5  Efetuar o pagamento a contratada nas condig6es estabelecidas neste Termo.
7.6  Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento.
7.7  Nao  incorrer  no  desatendimento  as  normas  legais  da  fundamenfaeao  legal  relativa  a  este  processo,

principalmente atendimento ao disposto no Art.  9 da lN  05/2017 e ao disposto no  Decreto 9.507/18.

8.     DA SUBCONTRATACAO
8.1. E vedada a subcontrataeao do objeto desta contratagao.

9.     DA FUNDAMENTACAO LEGAL
9.1.         0  presente  certame  licitat6rio  sera  regido  pelo  Decreto  10.024/19,  pela  Lei  Federal  n°.10.520,  de
17/07/2002,  com  aplicaeao  subsidiaria  da  Lei  Federal  n°.  8.666/93  e  suas  alterag6es,  alem  das  demais
disposie6es legais aplicaveis.  Decreto 9.507/2018 e a  lN  n° 05/2017.

10.  DAS  PENALIDADES
10.1.      Na hip6tese de descumprimento, por parte da contratada, de qualquerdas obrigag6es definidas neste
instrumento,  ou  em  outros documentos  que  o  complementem,  serao  aplicadas,  sem  prejulzo das sane6es
previstas na Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada,  as seguintes penas:
10.2.      Se a contratada ensejar o retardamento de entrega de seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar ou
fraudar  na  execueao  do  fornecimento,  comportar-se  de  modo  inid6neo  ou  cometer  fraude  fiscal,   ficara
impedido de licitar e contratar com o Municlpio de lpueiras e sera descredenciado no Cadastro da Prefeitura
de lpuEIRAS pelo prazo de ate 5 (cinco) anos, sem prejulzo de aplicaeao das seguintes multas e das demais
cominagdes legais:

I.       multa de ate 20% (vinte porcento) sobre o valortotal da aquisi9ao:
11.        apresentar documenta9ao falsa exigida;

Ill.        naomanteraproposta;
IV.        fraudar na execugao do contrato;
V.        comportar-se de modo inidoneo;

10.3.      multa  moratoria  de  0,5%  (meio  par  cento)  do  valor  da  aquisieao,  por  dia  de  atraso  na  entrega  de
qualquer objeto solicitado, contados do recebimento da autorizaeao de fornecimento no endereeo constante do
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cadastro,  ate a limite de 13% (treze por cento) sobre o valor do pedido, caso seja inferior a
10.4.      multa moratoria de 20%  (vinte por cento)  sobre o valor do pedido,  na  hip6tese de
30 (trinta) dias no fornecimento do bern requisitado;
10.5.      Na hip6tese de ato illcito,  outras ocorrencias que possam acarretar transtornos ao de
do fornecimento, as atividades da administracao, desde que nao caiba a aplicaeao de saneao
descumprimento por parte do licitante de qualquer das obrigaedes definjdas neste instmumento,  no
ou  em outros documentos que o complementem,  nao abrangidas nos sub itens anteriores,  serao aplicadas,
sem prejulzo das demais sane6es previstas na Lei n° 8.666/93, alterada e consolidada, e na Lei n.a 10.520/02,
as seguintes penas:
a)  Advertencia;
b)   Multa de 1 % (urn por cento) ate 20% (vinte par cento) sobre o valor objeto da requisigao, ou do valor

global maximo da ata ou do contrato, conforme o caso;
c)   0 valor da multa aplicada devera ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco) dias a contar

da notificagao ou decisao do recurso,  por meio de Documento de Arrecadagao Municipal -DAM.
d)   Se o valor da multa nao for pago, depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a que a

licitante fizer jus.
e)   Em caso de inexistencia ou  insuficiencia de cfedito do ljcitante,  o valor devido sera cobrado

administrativamente ou inscrito como Dlvida Atjva do Municlpio e cobrado mediante processo de
execugao fiscal, com os encargos correspondentes.

f)   As partes se submeterao ainda as demais sane6es imposfas nos artjgos 86 a 88 da Lei Federal n.a
8.666/93, alterada e consolidada e no instrumento convocat6rio.

g)  A ausencia da entrega nao podefa ser alegada coma motivo de for9a maior e nao eximifa a
CONTRATADA das penalidades a que esta sujeita pelo nao cumprimento das obrigag6es estabelecidas
neste contrato.

11.  DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1.      As despesas deste processo correrao por conta das dotag6es constantes no Anexo ll deste Termo.

1 2.  DAs DEscRieoEs DOs sERvicostATRIBuicoEs
a)           Agente administrativo, C80 4110
Executam  serviaps de apoio  nas areas de  recursos  humanos,  administra9ao,  finaneas e loglstica;  atendem
fornecedores   e   clientes,   fornecendo   e   recebendo   informae6es   sobre   produtos   e   servieos;   tratam   de
documentos   variados,   cumprindo   todo   o   procedimento   necessario   referente   aos   mesmos.   Atuam   na
concessao de microcfedito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agencias, prospectando
clientes nas comunidades. Atuam na area de captaeao de recursos,  planejando e implemenfando estrategias
de capta9ao e contato com doadores/ parceiros.
b)           Auxiliar do limpeza, coo 5143-20
Fazer limpeza geral no inlcio da manna e pequenos servieos de limpeza durante todo a expediente, na medida
em que surgir a necessidade;   Varrer o piso das dependencias dos locais indicados; assar pano umedecido
com  produto apropriado para manter o piso desinfetado;    Encerar o  piso;   Espanar m6veis,  paredes e teto;
Lustrar o  mobiliario com  produto apropriado;  Limpar persianas,  cortinas,  grades (com  equipamento  pr6prio):
Limpar os pontos de  luz fluorescente e incandescente,  inclusive lampadas;  Lavar no inlcio da manha todos
os  banheiros,  desinfetando  e desodorizando  os vasos,  sanitarios,  piso,  portas,  espelhos,  saboneteiras etc;
Abastecer os  banheiros,  sempre que  necessario,  com  reposicao de  papel  higienico,  papel,  toalha e  sabao
I'quido biodegradavel;   Higienizar os telefones;  Coletar lixos, ensaca-Ios e coloca-los na lixeira ou em dep6sito
previamente determinado;  Retirar os detritos das  caixas coletoras  de  cigarros;    Lavar todo  a equipamento
necessario a execu9ao de seu servieo, e Manter seu fardamento sempre limpo,  bern coma higiene pessoal.
c)           Tecnico em Hemotransfusao, C80 3222
Desempenham   atividades   tecnicas   de   enfermagem   em   empresas   publicas   como:   hospitais,   e   outros
estabelecimentos  de  assistencia   medica,   alem   de  domicllios;   atuam   em   cirurgia,   terapia,   puericultura,
pediatria,  psiquiatria, obstetrlcia, saude ocupacional e outras areas. Prestam assistencia ao paciente zelando
pelo  seu  conforto  e  bern  estar,  administram  medicamentos  e  desempenham  tarefas  de  instrumentagao
cirurgica,  posicionando de forma adequada o  paciente e o instrumental.  Organizam ambiente de trabalho e
dao continuidade aos  plantoes.  Trabalham  em  conformidade as boas  praticas,  normas e procedimentos de
biosseguran9a. Realizam registros e elaboram relatorios tecnicos. Desempenham atividades e realizam ac6es
para promoeao da satlde da famllia.
d)           Auxiliar de enfemagem, C80 3222-30
Desempenham   atividades   de  auxllio   a  enfermagem   em   empresas   poblicas   como:   hospitais,   e  outros
estabelecimentos de assistencia medica, embarcag6es e domicllios; Prestam assistencia ao paciente zelando
pelo seu conforto e bern estar, administram medicamentos,  posicionando de forma adequada o paciente e a
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plant6es. Trabalham em conformidade
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as  boas  pfaticas,  normas e  procedimentos  de  biosseguranga.  Desempenham  atividades
para promogao da satlde da famllia
a)           Atendente de consult6rio dentario, C80 4221
Recepcionam   e   prestam   servigos   de   apoio   a   pacientes;   prestam   atendimento   telef(

Fqali.i?rp -aeees   _~
8SL%

informac6es  em  unidades  de  sai]de do  municlpio;  marcam  entrevistas  ou  consultas  e  recebem
averiguam  suas  necessidades  e  dirigem  ao  lugar  ou  a  pessoa  procurada;  agendam  servieos;  observam
normas  internas de seguran9a, conferindo documentos e idoneidade de pacientes e notificando seguraneas
sobre preseneas estranhas; organizam informaeoes e planejam a trabalho do cotidiano.
f)            lnstrutor de Fanfarra, Coo 2626-15
Compoem  e  arranjam  obras musicais,  regem  e  dirigem  grupos vocais,  instrumentais  ou  eventos  musicais.
Estudam,  pesquisam e ensinam musica.  Editoram partituras,  elaboram textos e prestam consultoria na area
musical
g)           Condutor do transporte de pequeno porte, C80 7825-10
Conduzir  velculos  automotores,  velculos  leves,  com  capacidade  de  ate  05  passageiros,   destinados  ao
transporte   de   passageiros   com   finalidades   admjnistrativas   inerentes   ao   service   pablico,   comunicando
qualquer defeito porventura existente; zelar pela conservagao; executar outras tarefas afins.

h)           Condutor de transporte de grande porte, C80 7825-10
Conduzir velculos automotores, caminh6es e Onibus destinados ao transporte de passageiros e cargas com
finalidades administrativas  inerentes ao servico  ptiblico,  comunicando qualquer defeito porventura existente;
zelar pela conserva9ao;  executar outras tarefas afins.

i)             Avaliadoi fisico, C80 2241 -05
Coordenam, desenvolvem e orientam, com crian9as, jovens e adultos, atividades flsicas e pfatjcas corporais.
Ensinam  tecnicas  desportjvas;   realizam  treinamentos  especializados  com  atletas  de  diferentes  esportes;
instruem-lhes acerca dos principios e regras inerentes a cada urn deles; avaliam e supervisionam o preparo
flsico  dos  atletas;  acompanham  e  supervisionam  as  praticas  desportivas.  Estruturam  e  realizam  a96es  de
promogao  da  saude  mediante  praticas  corporais,   atividades  flsicas  e  de   lazer  na   preven9ao  primaria,
secundaria e terciaria no SUS e no setor privado
jEde Dlgitador CBO 4101 -05

responsabilidade, executar servigos de apoio aos trabalhos, servieos de apoio administrativo, elaborar e
redigir ocorrencias,  memorandos e comunicag0es, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
dos   servi9os   e   orientagao   superior,   Conferir  e   arquivar  documentos;   Operar   maquinas   de   escrit6rios
(datilografia manual e eletrica, calculadora, computador, impressora, fax, xerox, etc.}; Zelar pela conservacao
de  equipamentos  e  local  de  trabalho;  Observar  as  instrueoes  disciplinares  do  local  de  trabalho;  Observar
prazo estipulado para execueao de suas tarefas;  Manter sob sigilo as informae6es que tiver acesso
k)           Cuarda vigia, coo 5173€O
Vigiam,  de forma ativa,  dependencias e areas  publicas e privadas com  a finalidade de prevenir,  controlar e
coibir delitos  como  porfe  illcito  de  armas  e  munig6es  e  outras  irregularidades.  Zelam  pela  seguranca  das
pessoas,  do  patrimonio e  pelo cumprimento das  leis  e  regulamentos  realizando  rondas  no  interior da area
vigiada e monitorando cameras e sistemas de alarme. Recepcionam e controlam a movimenta9ao de pessoas
em  areas  de  acesso  livre  e  restrito.   Fiscalizam   pessoas,   cargas  e  patrimonio  e  escoltam   pessoas  e
mercadorias.  Controlam objetos e cargas. Vigiam  parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de   incendio.   Comunicam-se   via   radio   ou   telefone   e   prestam   informae6es   ao   ptiblico   e   aos   6rgaos
competentes.
I)            Monitor educacional, coo 3341
Cuidam da seguranga do aluno nas dependencias e proximidades da escola e durante o transporte escolar.
Inspecionam  o  comportamento  dos  alunos  no  ambiente  escolar e  durante  a  transporte  escolar.  Orientam
alunos  sobre  regras  e  procedimentos,  regimento  escolar,  cumprimento  de  horarios;  ouvem  reclamaeoes  e
analisam   fatos.   Prestam   apoio   as   atividades   academicas;   controlam   as  atividades   livres   dos   alunos,
orientando  entrada  e  salda  de  alunos,  fiscalizando espagos  de  recreagao,  definindo  limites  nas  atividades
livres.  Organizam ambiente escolar e providenciam manuteneao predial.
in)          Entijolador, coo 7152-10
0rganizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundaedes e estruturas de alvenaria.
Aplicam revestimentos e contrapisos.
n)           Auxiliar de pedreiro, C80 7170-20
Demolem edificag6es de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,  limpando a
area  e  compactando  solos.   Efetuam  manutengao  de  primeiro  nlvel,   limpando  maquinas  e  ferramentas,
verificando condig0es dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.  Realizam
escavacoes e preparam massa de concreto e outros materials.
o)           Condutor de maquinas, C80 3413-10
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Conduzem  motores de  propulsao;  operam  equipamentos  da seeao de  maquinas;  realizam
equipamentos;  carregam e descarregam carga llquida.  Registram dados e coordenam servieo
maquinas; controlam matenais de consumo e sobressalentes e executam servigos de conserva
de maquinas/casa de bombas
p)           Suporvi§or de Ensino, C80 2394-30

!tepcgo*e
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F'articipam-da  elaboragao,  implementacao  e  coordenaeao  de  projetos  de  recuperacao  de  aprendizagem,

®

aplicando  metodologias  e  tecnicas  para  facilitar o  processo  de  ensino  e  aprendizagem.  Atuam  em  cursos
academicos  e/ou  corporativos  em  todos  os  nlveis  de  ensino  para  atender  as  necessidades  dos  alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos  de  participaeao  em  programas  e  projetos  educacionais,  facilitando  o  processo  comunicativo
entre  a  comunidade  escolar  e  as  associa96es  a  ela  vinculadas.  Atuam  no  contexto  cllnico,  avaljando  as
fune6es  cognitivas,  motoras  e  de  interagao  social  dos  clientes  e  promovendo  a  reabilitagao  das  fune6es
prejudicadas dos mesmos..
q)           Entrevistador social, COO 4241-30
Aplicam  questionarios  e  roteiros  de  pesquisa;  No  caso  do  entrevistador  social  sao  aplicados  formularios;
efetuam  entrevistas  de  opiniao  publica;  coletam  pregos  de  bens  e  servigos;   aplicam  instrumentos  para
pesquisa de  mercado;  cadastram  informantes;  preenchem formularios;  realizam  entrevistas e atividades de
campo; verificam a consistencia de informag6es e participam do planejamento de atividades de campo.
I)           Visitador social, coo 515105
Atividades exercidas: Os trabalhadores em servieos de promogao, auxilio e apojo a saude, visitam domicllios
periodicamente;  orientam  a  comunidade  para  promocao  da  satide;  assistem  pacientes,  dispensando-Ihes
cuidados  simples  de  sadde,  sob  orientacao  e  supervisao  de  profissionais  da  satlde;  rastreiam  focos  de
doeneas  especlficas;  promovem  educacao  sanitaria  e  ambiental;   participam  de  campanhas  preventivas;
incentivam  atividades  comunifarias;   promovem  comunica9ao  entre  unidade  de  satlde;  executam  tarefas
administrativas;  verificam  a  cinematica  da  cena  da  emergencia;  socorrem  as  vltimas  e  realizam  ag0es  de
controle de endemias.
s)           Supervisor de enslno, C80 2394-30
Participam  da  elaboragao,  implementaeao  e  coordenagao  de  projetos  de  recuperaeao  de  aprendizagem,
aplicando  metodologias  e  tecnicas  para  facilitar o  processo  de  ensino  e  aprendizagem.  Atuam  em  cursos
academicos  e/ou  corporativos  em  todos  os  nlveis  de  ensino  para  atender  as  necessidades  dos  alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos  de  participaeao  em  programas  e  projetos  educacionais,  facilitando  o  processo  comunicativo
entre  a  comunidade  escolar  e  as  associaedes  a  ela  vinculadas.  Atuam  no  contexto  cllnico,  avaliando  as
func6es  cognitivas,  motoras  e  de  interagao  social  dos  clientes  e  promovendo  a  reabilitaeao  das  funedes
prejudicadas dos mesmos
I)            Gari, coo 5142
Prestam  serviaps  de  coleta  de  reslduos,  de  limpeza  e  conservaeao  de  areas  publicas  coletam  reslduos
domiciliares,   reslduos   s6lidos   de  servi9os   de   saude   e   reslduos   coletados   nos   servi9os   de   limpeza   e
conserva9ao  de  areas  publicas.   Preservam  as  vias  publicas,  varrendo  caleadas,   sarjetas  e  calcad6es,
acondicionando o  lixo  para  que seja coletado  e encaminhado  para a  aterro sanitario.  Conservam  as  areas
ptiblicas  lavando-as,  pintando  guias,  postes,  viadutos,  muretas  e  etc.  Zelam  pela  seguranea  das  pessoas
sinalizando e  isolando areas de  risco e de trabalho.  Trabalham  com  seguranca,  utilizando equipamento de
protegao individual e promovendo a seguranca individual e da eqilipe.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

i:.ParteEfiJ=dTd:in#bFodnsat:iE:::i,:zeagru;nt=sn:ri:tpooii:£e:r:entedopresenteTermoparaqua,queroperagao
financeira,  sem  ptevia e expressa autorizacao do MUNICIPIO.
13.2       0 CONTRATANTE se reserva o direito de fazer usa de qualquerdas prerrogativas dispostas no artigo
58 da  Lei n.a 8.666/93,  alterada e consolidada.

ttr:.n3sfereA::a#N%r;,!8€°ref:;noencseadb?,:d:d:;::esr::Cj:gaa°:een|o::ge°#:db:;:i:tnaes;aisocao!bsjeetoc:om::'tar:Ston::
restringir a  regularizacao e o uso dos servj9os pela Administracao.
13.4       0 Contratado,  na execugao do objeto,  sem  prejulzo das responsabilidades contratuais e legais,  nao
podera subcontratar partes do contrato sem a expressa autoriza9ao da Administragao.
13.5       0s casos omissos, assim como as duvidas, serao resolvidos com base na Lei Federal n.a 10.520/02,
subsidiariamente a lei Federal 8.666/93 e altera96es posteriores, bern como de acordo com as demais normas
jurldicas em vigor,  alem das disposi96es contidas na  lN 05/2017 e  no Decreto 9.507/18.

14.  DO FORO
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0 foro da Comarca de lpueiras e o competente para dirimir quest6es decorrentes da execuga
em obediencia ao disposto no § 2° do artigo 55 da Lei 8.666 de 21  de junho de  1993,  alterad

15.  DOS ANEXOS DESTE TERM0 DE REFERENCIA
ANEXO  I  -QUANTITATIVO  DE CARGOS E  HORAS;

£#EX8::I-_LB5f£SgEDs°oSRCcAARMGE°NSTZ8[is.ECRETARIA;

CATIA MATOS
SECRET

;teco6naato,      %

lpueiras-CE,  10 de marap de 2022.

NCELOS FONTENELE
RIA DE EDUCACAO
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ANEX011  DO TERMO  DE REFERENCIA

QUANTITATIVO DE CARGOS E HORAS

lTEM DESCR,®`&gErass±a=::i        gj:A:^^^^3S^:¥ QUANT. UNIDADE
01 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 292.320 HORA
02 SUPERVISOR  DE  ENSINO (30H) 2.016 HORA
03 ENTREVISTADOR SOCIAL, 151.200 HORA
04 VISITADOR  SOCIAL. 151.200 HORA
05 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PEQUENO PORTE 50.400 HORA
06 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE GRANDE  PORTE 36.288 HORA
07 GUARDA VIGIA 143.136 HORA
08 AGENTE ADMI N I STRATIVO 205.632 HORA
09 GARl 1 31 . 040 HORA
10 CONDUTOR DE  MAQUINAS 20.160 HORA
11 ENTIJOLADOR 50.400 HORA
12 AUXILIAR  DE  PEDREIRO. 40.320 HORA
13 lNSTRUTOR  DE  FANFARRA 2.016 HORA
14 SURPEVISOR DE ENSINO (40H) 8.064 HORA
15 MONITOR EDUCACIONAL 70.560 HORA
16 AVALIADOR FISICO 8.064 HORA
17 TECNICO EM  HEMOTRANSFUSAO 40.320 HORA
18 AUXILIAR  DE   ENFERMAGEM 50.400 HORA
19 DIGITADOR 6.048 HORA
20 ATENDENTE DE CONSULTORIA DENT. 8.064 HORA

Parq.  cia Cidade Jos6 Costs Mates, 01  -Cenlro |  lpueiras -Cear6
CNPJ_  07  680  846/00()1 -/t9   -IE_  ()6  920196-0
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ANEXO 11 D0 TERM0  DE REFERENCIA

LOTACAO DOS CARGOS POR SECRETARIA

s\:i=:+€t`^^`^t   sECRETARiADESAuasg¥*^\i^:  ^^  y

ITEM CARGO     -s
1 AGENTE ADMI NISTRATIVO
2 AGENTE ADMI NISTRATIVO
3 AGENTE ADMI NISTRATIVO
4 AGENTE ADM I N ISTRATIVO
5 AGENTE ADMI NISTRATIVO
6 AUXILIAR  DE  LIMPEZA

7 AUXILIAR  DE  LIMPEZA

8 AUXILIAR  DE  LIMPEZA
9 AUXILIAR  DE  LIMPEZA
10 TECNICO  EM  HEMOTRANSFUSAO
11 TECNICO  EM  HEMOTRANSFUSAO
12 AUXILIAR DE  ENFERMAGEM
13 AUXILIAR DE ENFERMAGEM
14 ATENDENTE  DE CONSULTORIA DENT.
15 DIGITADOR

16 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PEQUENO PORTE
17 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE GRANDE PORTE
18 AVALIADOR  FISICO
19 GUARDA VIGIA
20 GUARDA VIGIA

\ "`a^SECRETAF||A DE¥DUCACAO.£y`yt: t^;;~=^¥  .^¥

ITEM CARGO
1 AGENTE ADMINISTRATIVO
2 AGENTE ADMINISTRATIVO
3 AUXILIAR  DE  LIMPEZA
4 AUXILIAR  DE  LIMPEZA

5 CONDUTOR DE VEICULOS DE  PEQUENO  PORTE
6 CONDUTOR  DE VEICULOS DE PEQUENO PORTE
7 CONDUTOR DE VEICULOS  DE GRANDE  PORTE
8 MONITOR  EDUCACIONAL

9 GUARDA VIGIA
10 supERvisoR DE ENsiNO (4Om

SECFlETARiA DEesRAs "€RAESTRUTURA EREc; HIDRicos`
ITEM

x   "    CARGO

1 AUXILIAR DE  LIMPEZA

2 ENTIJOLADOR
3 AUXILIAR  DE PEDREIRO
4 CONDUTOR  DE MAQUINAS

CRETARIA
AUXILIAR  DE  LIMPEZA

Parq` da  Cidade Jose Cosca  Matos, 01  -Centro I  lpueiras -Ceara
CNPJ,  /J7  68()  846/0()01.69   -lE.  06_920196.0
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++ SECRETARIA  DE ADW.IINISTRACAO[Fll`lANCAS++  +    +++++CARGO¥^-

lTEwl
1 AUXILIAR  DE  LIMPEZA
2 AGENTE ADMINISTRATIVO
3 GUARDA VIGIA

A SECRETAR.A DE mEnaEA" BiENTE I ,OEs. uRBAtlo.:A;^~y;,,a€~¥is

1 AUXILIAR  DE  LIMPEZA
2 AGENTE ADMINISTRATIVO
3 GARl

A_A A msECRETARIA DE TFrmsfi+ORTE E COMUNICACAO
lTEM :    CARGO

1 AUXILIAR  DE  LIMPEZA
2 CONDUTOR  DE VEICULOS  DE PEQUENO PORTE
3 CONDUTOR  DE VEICULOS DE GRANDE  PORTE
4 GUARDA VIGIA

-       ,---(SECRETARiAroE AssisTENciA sociAL E TRABALHO
ITEM j^  CARGO

1 VISITADOR SOCIAL
2 ENTREVISTADOR SOCIAL
3 AUXILIAR  DE  LIMPEZA

4 AUXILIAR DE  LIMPEZA
5 AUXILIAR  DE  LIMPEZA
6 AUXILIAR DE LIMPEZA
7 AUXILIAR DE LIMPEZA
8 SUPERVISOR  DE  ENSINO (30H)

Parq, da  Cidade Jos€ Costa Matos, 01  -Cer`Lro  I  !pueiras -Cear5
(_NPJ   r)7  6S()  846/0001-69   -lE_  06.92019610

tg,.
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ANEXO Ill D0 TERMO DE REFERENCIA

DOTACOES ORCAMENTARIAS

m=g:¥g:;»{::==^^`'^^sECRETARiA:es*SAUDE`+ir=±L%m¥4-=-„irffiae~t.»

ITEM ESPECIFICACAO boTAe^O ELEM. DEDESPESA

1 AGENTE ADMIN ISTRATIVO 2015

33.90.39.00

2 AGENTE ADMIN ISTRATIVO 2021

3 AGENTE ADMIN ISTRATIVO 2011

4 AGENTE ADMIN ISTRATIVO 2020

5 AGENTE ADMINISTRATIVO 2017

6 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2015

7 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2021

8 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2011

9 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2020

10 TECNICO EM  HEMOTRANSFUSAO 2021

11 TECNICO EM  HEMOTRANSFUSAO 2021

12 AUXILIAR  DE  ENFERMAGEM 2021

13 AUXILIAR  DE ENFERMAGEM 2015

14 ATENDENTE  DE CONSULTORIA DENT. 2015

15 DIGITADOR 2021

16 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PEQUENO PORTE 2015
17 CONDUTOR DE TRANSPORTE DE GRANDE PORTE 2015

18 AVALIADOR  FISICO 2017

19 GUARDA VIGIA 2011

20 GUARDA VIGIA 2021

`:-:;_=5g5gzs53ny-,-.ryryrysys22€v~-

++-`\+++++   s±  ``             ++  ++++      ++++++\sEieRETAF`IA DE  EDuc+ctoL++
x?ry_a-`:y  ``',:^%::(S%;3";:^:-ry.    ``   :-=^:-i  :    ,_`.:: i,2i£-es?f f ise

ITERA ESPEC,F,CAC^O=      ur. DOTAe^O ELEM. DESPESA

1 AGENTE ADMINISTRATIVO 2038

33.90.39.00

2 AGENTE ADMI N I STRATIVO 2026

3 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2028

4 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2026

5 CONDUTOR  DE VEICULOS  DE PEQUENO PORTE 2038

6 CONDUTOR  DE VEICULOS  DE PEQUENO  PORTE 2026

7 CONDUTOR  DE VEICULOS  DE GRANDE  PORTE 2039

8 MONITOR  EDUCACIONAL 2038

9 GUARDA VIGIA 2038

10 SUPERVISOR  DE  ENSINO (40H) 2026

` +sECRETARiADEEspoioRTEcuLTURAETURtsNIro\+++++

1TEM ESPECIFICACAO DOTA9^O ELEwl. DESPESA

1 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2044

2 lNSTRUTOR  DE  FANFARRA 2046

ParQ`  da  Cldade  Jos€  Costa  Matos, 01  -Centro  I  lpue(rag -Cear5
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lTEM ESPECIFICA9AO DOTACAO ELEIvl. DESPESA

1 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2061 33.90.39.00

.      A =^:=sex:¥~`q:w^                    +§ECRETARlfe'~:`bE± hppr im~rsTFIAcxp¥imiNANCAs¥======
r(;=£i*if se  .,  exs  _   ..   an     --_ry--;ri§;32ggas^~u^..'~~Sg%g2ny

ITEM ESPECIFICActo DOTAC^O ELEM. DESPESA

1 AUXILIAR  DE  LIMPEZA

2009 33.90.39.002 AGENTE ADMINISTRATIVO

3 GUARDA VIGIA

-       Lj*>ja
±±=gin=i;        sECRgrARiA mgjifero AlgivBiENme E bEs, uRRAM9.„i__.A ¥-;±gL`;isulgREggREgggEse

lTEM EspEciFieACAO     A DOTAC^0 ELEM. DESPESA

1 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2091

33.90.39.002 AGENTE ADMINISTRATIVO 2093

3 GARl 2091

L=:¥is£=i`s=t :      : sECRETARiA ee=`"EItsep_BI€Eee9"uNicA9afj:as;%j=.=._==y.;.=+`;``:ggri€grg:=F=¥`
ITEM ESPECIFICACAO DOTA¢AO ELEIvl. DESPESA

1 AUXIL AR DE LIMPEZA

2060 33.90.39.00
2 CONDUTOR DE VE CULOS DE  PEQUENO PORTE
3 CONDUTOR DE VE ICULOS DE GRANDE  PORTE

4 GUARDA VIGIA

.~gas¥¥*RERE::,:: t\y;i`,=":  =sfcRETARIAry\pE Ass!drseeea SOQTAL E TRABALHO :rj¥#¥i       I__  A_a_
ITEM ESPECJFICACAQ DOTACAO ELEwl. DESPESA

1 VISITADOR SOCIAL 2075

33.90.39.00

2 ENTREVISTADOR SOCIAL 2078

3 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2067

4 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2084

5 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2075

6 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2078

7 AUXILIAR  DE  LIMPEZA 2082

8 SUPERVISOR DE ENSINO (30H) 2067

ParQ` da  C[dade Jos6 Costs Mates, 01  -Centro  I  lpueiras -Cear6
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ANEXO 1'

TERM0 DE CONTRATO
Rubrica

TERMO         DE        CONTRATO         DE         COMPRA         N°          ..„.../ ...,         QUE         FAZEM         ENTRE
E A EMPRESA

A  PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  IPUEIRAS,  atraves  da  SECRETARIA  DE  EDUCACAO  do  municlpio  com
sede  no(a)

®

na cidade de /Estado  ..,  inscrito(a)  no

:oNmp:a::(ba)Open,:i.6ri.a.;i.a..i.j...........,..a.:....'..r::t:..:t°rep:.:.:ednefa2do:flop:t°a(:t)e.a.;.nomjnada"66CNaTrty£TeA#iT:):
o(a)      ..                                      .      inscrito(a)      no      Cid.Fj;wiF      sob      o      n°      .                                   „      sediado(a)      na

em  ..........  doravante  designada  CONTRATADA,  neste  ato  representada
pelo(a)  Sr.(a)  ........ „  portador(a) da  cartejra de  ldentidade  n° .........,  expedida  pela  (a)  .....
e CPF  na  ........,  tendo em vista o que consta  no  processo  n°  .........  e em  observancia
as disposi96es da Lei n° 8.666,  de 21  de junho de  1993,  da  Lei  n°  10.520,  de  17 de julho de 2002 e na  Lei n°
8.078,  de  1990  -C6digo  de  Defesa  do  Consumidor,  do  Decreto  n°  10.024,  de  20  de  setembro  de  2019,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° .......... /20 ...,  mediante as clausulas
e condi96es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA -OBJET0
1.1.  0 objeto do presente Termo de Contrato e a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERvlcos DE TERCEIRlzACAo DE rviAo-DE-OBRA, PARA ATENDlrviENTo DAs NECEssiDADEs DAs
DIVERSAS  SECRETARIAS  D0  lvIUNIcfplo  DE  IPuEIRAS-CE,  conforme  especifica06es  e  quantitativos
estabelecidos no Termo de Referencia, anexo do Edital.
1.2.   Este  Termo  de   Contrato  vincula-se  ao   Edital  do   Pregao,   identificado   no   preambulo   e  a   proposta
vencedora,  independentemente de transcrieao.
1.3.  Discriminagao do objeto:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR
1

2
3

CLAUSULA SEGUNDA -VIGENCIA
2.1.  0  prazo  de vigencia  deste Termo de Contrato  6 aquele fixado  no Termo de  Refetencia,  com  inlcio  na
data de _/_/            e vigencia de 12 meses.
2.2.  A vigencia  do  contrato  podera  iiltrapassar o exerclcio  financeiro,  desde  que  as  despesas  referentes a
contrataeao sejam integralmente empenhadas ate 31  de dezembro,  para fins de inscrigao em restos a pagar,
conforme Orientaeao Normativa AGU  n° 39,  de  13/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1.  0 valor do  presente Termo de  Contrato e de  RS  ...........  ( ............. ).
3.2.  No valor acima estao incluldas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execueao
contratual,    inclusive   tributos   e/ou   impostos,    encargos   sociais,   trabalhistas,    previdenciarios,    fiscais   e
comerciais incidentes,  taxa de administragao,  frete,  seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contrata9ao.

cLAusuLA QUARTA -DOTAeAO ORCAiviENTARiA
4.1.  As  despesas  decorrentes  desta  contrata9ao  estao  programadas  em  dotaeao  orgamentaria  pr6pria,
prevista  no oreamento da  Uniao,  para a  exerclcio de 2022  e ,  na classifica?ao contida  no Anexo  11  do termo
de Referencia.

CLAUSULA QUINTA -PAGAMENTO
5.1. 0 prazo para pagamento e demais condic6es a ele referentes encontram-se no Termo de Referencia.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no Termo de Referencia, anexo a
este Contrato.

Parq. cla Cidade Jos6 Costa Mates, 01  -Centro I  !pueiras -Cear5
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CLAUSULA SETIMA -GARANTIA DE  EXECUCAO
7.1.Nao sera exigida Garantia Contratual para a execueao do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA -EXECUCAO  DO OBJETO ¥rj:,a~,,,,
8.1. As condi96es de execu9ao do objeto sao aquelas previstas no Tei.mo de Referencia, anexo ao Edital.

CLAOSULA NONA -FISCALIZACAO
9.1. A disciplina inerente ao controle e fiscalizagao da execueao contratual sera desempenhada pelo(a) S.r.(a)

.  inscrito  no  CPF:

cLAusuLA DEciMA -OBRiGAeoEs DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. As obrigag6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de Referencia,
anexo do  Edital.

CLAUSULA DECIMA  PRIMEIRA -SANCOES ADIvllNISTRATIVAS
11.1.  As  sang6es referentes a execu9ao do contrato sao aquelas  previstas  no Termo de Referencia,  anexo
do  Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -RESCISA0
12.1.  0  presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
12.1.1.  par ato unilateral e escrito da Administragao,  nas situa96es  previstas nos  incisos  I  a Xll  e XVIl  do art.
78 da  Lei  n° 8.666,  de  1993,  e com  as consequencias  indicadas  no art.  80 da  mesma  Lei,  sem  prejulzo da
aplicagao das sangdes previstas no Termo de Referencia,  anexo ao Edital;
12.1.2   amigavelmente,  nos termos do art   79,  inciso 11,  da  Lei n° 8.666,  de  1993.
12.2.  Os  casos  de  rescisao  contratual  serao  formalmente  motivados,  assegurando-se  a  CONTRATADA  o
direito a  previa e ampla defesa.
12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista
no art.  77 da  Lei  n° 8.666,  de  1993.
12.4.  0 termo de rescisao sera precedido de Relat6rio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
12.4.1   Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou  parcialmente cumpndos;
12.4.2.  Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3,  Indeniza90es e multas.

CLAUSuLA DECIMA TERCEIRA -VEDACOES
13.1.  E vedado a CONTRATADA:
13.1.1.  caucionar ou  utilizar este Termo de Contrato para qualquer opera9ao financeira;
13.1.2.  interromper  a  execu9ao  contratual  sob  alegaeao  de  inadimplemento  por  parte  da  CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.
13.1. 3.  subcontratar ou sub-rogar o presente contrato.
13.1.4. demais vedae6es contidas na fundamentaeao legal contida no Termo de Referencja. CONTRATACAO
DE  EMPRESA  PARA  PRESTACAO  DE  SERVICOS  DE  TERCEIRIZACA0  DE  IVIAO-DE-OBRA,  PARA
ATENDIMENTO  DAS  NECESSIDADES  DAS  DIVERSAS  SECRETARIAS  DO  MUNICIPIO  DE  IPUEIRAS-
CE

cLAusuLA DEciMA QUARTA -ALTERAe6Es
141.  Eventuais altera96es contratiiais reger-se-ao pela disciplina do art.  65 da  Lei  n° 8.666,  de  1993.
14 2.   A   CONTRATADA  e   obrigada   a   aceifar,   nas   mesmas   condi90es   contratuais,   os   acrescimos   oii
supress6es que se fizerem necessarios, ate o limite de 25°/o (vinte e cinco par cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
14.3.  As supress6es resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25%  (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA  DECIMA QUINTA -DOS CASOS OMISSOS
15.1.  Os  casos  omissos  serao  decididos  pela  CONTRATANTE,  segundo  as  disposig6es  contidas  na  Lei  n°
8.666,  de 1993,  na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licita96es e contratos administrativos
e,  subsidiariamente,  no Decreto 9.507/18 e a  lN  05/2017.

CLAUSULA  DECIMA SEXTA -PUBLICACAO
16.1   lncumbira a CONTRATANTE providenciar a  publicagao deste instrumento,  por extrato,  no Diario Oficial
do municlpio ou  meio equivalente,  no prazo previsto na Lei  n° 8.666,  de  1993.

::rpqj 8: :::a8d4e6;o°oSS.:6°9S¥,r%t6°;2::9:6::ntr° "Pue'ras ~ Cear6                                t8%fp8u5e:r::9ce gov br             car



CLAUSULA  DECIMA SETIMA -FORO
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17.1.  E  eleito  o  Foro  da  Comarca  de  lpueiras,  Estado  do  Ceara,  para  dirimir os  litigios  que  d
execugao deste Termo de Contrato que  nao possam  ser compostos pela concilia9ao,  conforme
da  Lei  n° 8.666/93.
Para firmeza e validade do  pactuado,  o  presente Termo de Contrato foi  lavrado em  duas 02  (duas) vias de
igual teor,  que,  depois de  lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

lpueiras  -CE ,.........  de

TESTEMUNHAS:
iE
2-

de20.....

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavol legal da CONTRATADA

Parq. cla  C)clade Jos6 Costs Matos, 01  -Centro I  lpiieiras ~ Cear5
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ANEX0111

MODELOS DE DECLARACOES

Declaraeao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7o, da Constituigao Fe

(NOMINA  E  QUALIFICA 0  LICITANTE),  DECLARA,  para os devidos fins  de direito,  especialmente para fins
de  prova  em  processo  licitatorio  N° junto ao Municlpio de lpueiras,  Estado do Ceara,  que,  em
cumprimento ao estabelecido na  Lei  n° 9.854,  de 27/10/1999,  publicada  no  DOU  de 28/10/1999,  e ao  inciso
Xxxlll,  do  artigo  70,  da  Constitui9ao  Federal,   nao  emprega  menores  de  18  (dezoito)  anos  em  trabalho
noturno,  perigoso ou  insalubre,  nem emprega menores de  16 (dezesseis) anos em trabalho algum,  salvo na
condieao de aprendiz,  a partir de  14 (quatorze)  anos.

Pelo que,  por ser a expressao da verdade, firma a presente,  sob as penas da Lei.

..,..    (CE) ,.....   de   ............   de   ......

DECLARANTE

Declaracao de inexistencia de fato superveniente imp®ditivo da habjlitacao

(NOMINA  E  QUALIFICA 0  LICITANTE),  DECLARA,  para os devidos fins de direito,  especialmente  para fins
de  prova  em  processo  licitat6rio  N° junta  ao  Municlpio de  lpueiras,  Estado do  Ceafa,  sob  as
penalidades cablveis, que inexiste qualquer fate superveniente impeditivo de nossa habilitagao para participar
no  presente  certame  licitat6rio,  bern assim  que  ficamos  ciente  da  obrigatoriedade de  declarar  ocorrencias
posteriores,   nos termos do art.32,  §2°, da Lei n.a 8.666/93.

Pelo que,  par ser a expressao da verdade, firma a presente,  sob as penas da Lei.

.....   (CE) ,.....   de   ............   de   ......

DECLARANTE

Doclara9ao de microempresa, de empresa de pequeno porte, conforme Lo] Complementar 123/2006

(NOMINA E QUALIFICA 0  LICITANTE),  DECLARA,  para os devidos fins de direito,  especialmente  para fins
de  prova  em  processo  licitat6rio  N° junto ao  Municlpio  de  lpueiras,  Estado  do  Ceara,  sob  as
penalidades  cablveis  que  e  microempresa  ou  empresa  de  pequeno  porte,  nos  termos  do  enquadramento
previsto na  Lei  Complementar n°.  123/2006,  de  14 de dezembro de 2006,  cujo termos declaro conhecer na
lntegra,  e esfa apta,  portanto,  a exercer o direito de preferencia como criterio de desempate  no certame em
ep'grafe

Pelo que,  por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

....,   (CE) ,.....   de   ............   de   ......

DECLARANTE

Parq. da adade Jos6 Costa Mates. ol  -Centro I  lpueiras -Cear6
CNPJ. 07.680,846/0001-69  -lE. 06.920196-0
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Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacao

NOMINA  E  QUALIFICA 0  LICITANTE),  DECLARA,  pai`a os  devidos fins  de direito,
de  prova  em  processo  licitatorio  N°

especialmente
junto  ao  Municipio  de  lpueiras,  Estado  do  Ceara,

penalidades cablveis que cumpre plenamento os  requlsltos  para sua  habilitacao,
licitatorio,  ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrencias posteriores.

Pelo que,  por ser a expressao da verdade, firma a presente,  sob as penas da Lei.

.....   (CE) ,.....   de   ............   de   ......

DECLARANTE

Declaracao negativa de emprego de servidor do municfpio

sob as
no presente processo

NOMINA  E  QUALIFICA 0  LICITANTE),  DECLARA,  para  os  devidos  fins  de  direito,  especialmente  para fins
de  prova  em  processo  licitatorio  N° junto  ao  Municlpio  de  lpueiras,  Estado  do  Ceara,  sob  as
penalidades cablveis que nao lntegra, no corpo social, nem no quadro funcional emprogado ptlblico, ou
membro  comissionado  de  6rgao  direto  ou   indireto  da  administragao   municipal
processo em eplgrafe.

Pelo que,  por ser a expressao da verdade, firma a presente,  sob as penas da Lei.

.....   (CE) ,.....   de   ............   de   ......

DECLARANTE

Declaraeao negativa de lnidoneidade

na  qual  concorremos  ao

NOMINA  E  QUALIFICA 0  LICITANTE),  DECLARA,  para os  devidos  fins  de  direito,  especialmente  para fins
de  prova  em  processo  licitat6rio  N° junto  ao  Municlpio  de  lpueiras,  Esfado  do  Ceara,  sob  as
penalidades cablveis que nao foi doclarada inid6nea para licitar ou contratar com a Administraeao Ptlblica,
nos termos do inciso lv, do artigo 87 da Lei Federal N° 8.666/93 e altera90es posteriores.

Pelo que,  por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

.....   (CE) ,.....   de   ............   de   ......

DECLARANTE

Parq, da Cidade Jos6 Costa Mates.  01  + Centro I  lpueiras -Cear5
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ANEXO IV

MINUTA  DA  PROPOSTA (ESCRITA)

Ao Setor de  Licita90es do Municipio de lpueiras-CE

Ref.:  Pregao  Elettonico 021/22-PE-DIV
OBjETO:  cONTRATAeAO  DE  EMPRESA  PARA  PRESTACAO  DE  sERvicos  DE  TERCEiRizACAO  DE
MAO-DE-OBRA,    PARA   ATENDIMENTO   DAS   NECESSIDADES   DAS   DIVERSAS   SECRETARIAS   D0
MUNICIPIO  DE  IPUEIRAS-CE.

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as jnformag6es previstas no edital e seus anexos.

1.   Identificagao da  licitante:

Razao Social:
CPF/CNPJ  e lnscrigao Estadual:
Endereeo completo:
Representante Legal (nome,  nacionalidade,  estado civil,  profissao,  RG,  CPF,  domic'lio):
Telefone,  celular,  e-mail:

2.  Formacao do Pre9o

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT PRECO UNIT PREC0 TOTAL

1

2

3

Valor Global da Proposta:  .... (...)
Validade da proposta:                 (               ) dias, contados da data de sua emissao.
Prazo de Entroga:

®           DECLARACAO  1: conhecerostermos do instrumento convocat6rio que rege a presente licitacao.
DECLARACAO  2:  para os  devidos fins  de direito,  especialmente  para  fins  da  prova  em  processo  licitat6rio,
que tern  pleno conhecimento de todos os  parametros dos servi9os a  serem  ofertados  no  presente certame
licitat6rio e que sua proposta atende integralmente aos requisitos constantes neste edital;

DECLARACAO  3:  que,  nos  pregos  cotados  nessa  proposta  ja  estao  inclusos  todos  os  custos/despesas
inerentes, tais como:  eventuais vantagens e/ou abatimentos,  impostos, taxas e encargos sociais, obrigaeoes
trabalhistas e previdenciarias, fiscais,  outras quaisquer que possam incidir sobre a forma9ao do prego unitario
para esta contratagao.

OBS.:  Devera VIR ANEXZA A  Proposta de  Pre9os  a  planilha  d® que trata o subitem 4.2 do Termo de
Referencia.

Local, data

Assinatura de representante legal
(nome do cargo)
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