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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR

A cr)ntratiição dc uma clnprosa clc conslrltoria cspccializacla cltl

I{ccursos I Iumanos para o liundo Municipal dc Scguridaclc Social clc

Ipuciras pode atender a divcrsas ncccssidadcs lundamenlais. A
seguir, aprcscnto algumas dcssas clcnrandas qut: podern scr

cnclcrcçaclas:

tlrl;l.io listratógiczr dc l'essoas: ,,\ consulloria podc colaborar nei

ciairoi'iiÇão e implcmentação cic luna cstratógia clc gcstãro clc pcssoets

quc cstcja cffl sintonia com as dcmandas cio liundo Municipal. lss<;

abrangc o plancjamento dc rccursos humanos, a gcstão clc talcntos,, o

rlcscnvolvimcr-rto de lidcranças c a otinrização clos proccssos dc

[r-aballio.

.,tprirrr()r'arncnto do llccrut:rmcnto c Sclcçiro: Profirssionais

cxpcricntcs na íttea podcm aprirnorar as ctapas clc rccrutamonto c

sclcção, buscanclo candidatos clualilicados cluc a[cnclam às cxigôncias
,;spccílicas c1o liundo, colocanclo ônÍ'asL) l"Ia cllciônc:ia c' na qualidaclc

clo prciccsso.

{}cstiio dr: I}cnefícios c l)olíticas tlc Scguritlatlt Social: i\
cirnstrltoria podc ofcrecer suportc na organizaçã,r>, adrninistração c

irtuali:z.ação clos bcnefícios disponívcis nos colabilraciorcs, alórn clc

iirixiliar na lbrrnulação de políticas clarers c ob.jctir,'as sobre a gcstãtl

clcssc:s bcncljcios no liunclcl Vlr"rnicipai.

1nr1;lcrncntação de Avaliaçiro dc I)cscmpenlto: 1:spccialistas

1;odcnr introduzir ou otimizar sistcmas dc avaliação clc dcscmpcnhci,

lirciliLiurcio a rneclição cla ellcácia cias iniciativas c o clcsctrvolvimcnto

clas c:onrpctônoias dos scrviclorcs, o clLrc rcsulterrá na rnclhoria cia

tprill idaclc clos scrviços ofcrcciclos.

ilr:clho do {ltima Organizacional: A consultoria podc rcalizar

lrn'iiiiiLçõcs c promovcr mclh«rrias no ambicntc clc trabalho,

irlcirriÍlcand<t problcmas potcnciais rclacicinlrios ao clima
()rganizacional e sugerindo açõcs clue lavorcçanr o bem-estar dos

colaboraclorcs.

Qunl a
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A SER
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l'lanr-',jamcnto dc Carreira e Succssãto: No clllc cliz rcspeitq

luturo clos colaboradores, ii consultoria pocic aiuclar na criação

pleu'ros clc carrcira c programas clc slrccssão. asscgurancio uI

cor-rtiuuridadc c rctenção clc talcntcls dcntro do l"unclo, além dc

cstabclcccr um caminho claro para o dcscnvolvirncnto profissional

clos cmpregados.

llnr síntcsc, a contratação clc ulra consultoria cm l{c,cursos Ilumanos

1;oc1c scr uma contribuição signil-rcativa para a rnclhoria cla gcstãct

intcnra c o dcscnvolvirncntct dos scrviclorcs, promovcndo url
ambicntc mais cficicnte c produtivo.

1
A empresa clcvc garantir qLrc as prirticas clc l{ccut"sos

I Iumanos e stc anr alinhaciits c()llr ír-q r1o

-ao
,d?

Qunl o rrPo
ori ou;nro?

Qual a
NATUTTNZA?

IIÁ rnaruslçÃo
COMI CON'I'I{ATO

i\ NTIl nt On?

PaonÃo nrÍNIMo

DE QUALIDADE

i:'.,,: i:-r. , i.' r,.,,,t,, .i .- ..; ,:,,.,é r',.,...i.i i"'i;i:.;i;- Ü I - Cen[rc; i lprueiras - Cg;ré
i l "i':. l), l, itl ,;,,i1,,r'.)iiir-l r;'r i.. ill.l,t.li.tllli, 0

,".--,\ -/ôr- , -\ra\
iij,:\l )oij). r a / >

v.rú/'il.ipueiras.ce. ov,br

Qunl n
vr cÊrucrn?

PonsnÁ rravrR
P RO R RO GAÇÃO ?

f Bern.

X Scrviço

X Co nlinuada
E Corn n-rouopólio.

n Scm rnonopólio.

t l Não continuada.

tr 3o ciias (pronta entrcga).

D r8o dias.

E rz nfescs.

I lndcterminado.

tr dias.

Ll Outro: nnn fl meses.

n anos.

X Sirn.

X Não.

tr Não se aplica porque o prazo é indcterminaclo.

fl sirn.

Contrato
no:

Prazo

final:

X Não.

Item Descrição detalhada
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c fcclerais. alct-n clc políticas clc gov

trans ncla

A empresa contratada dcvc scguir rigorosamcntc os

princípios óticos, com transparência c intcgriclacle cm

todas as suas açe)cs.

[l Sirn. Especificar:

X Não.

f Sim.

X Não

2

3

4

IlÁ cnrr'ÉRros
DE

SUSl'ENTÂI]ILID

ADI] ?

HÁ

NECESS I DAD E

DE

TI{EINAMT TTO?

UNDE IIoT{AN4

t'}tiSQUiS.,\DAS AS

POSSIVEIS

sor,uçÕns?

Ju srr Fr cATr vA

rÉcNICA E
ACOUÔ[,IICA

PAR,A A ESCOI,FIA

DA

M EL}IOR

soLUÇÃo

X Consulta a fornecedores.

X lntcrnet.

[I Outro. Especificar:

I Contratações similares.

tr auaiôncia pública.

;\ cscoihar de uma empresa dc consultoria cm Itccttrsos Humanos

parrir o iruncio Municipal de Scgr-rridarclc Sociarl clc Ipueiras devc

scr bascacla em uma análisc tócnica e econômicar. A consultoria
sclcciona.da tem experiência lto setor público e gestão de

scguricladc social, garantindo cntendimcuto dos desafios

crrfrcr-rterdos pelo fundo. Sua cquipe é qualificada, com

corrl'rccimentos em legislação traball-rista c previdenciária,
csscrlrcizris para conformicladc lcgal. AIóm disso, a consultoria
Llszr nictodologias eficientcs c tecnologias avançadas para

oLir-r-rizar processos de Recursos l{umanos. Economicamente, sua

conlrartação é um investimcnto que promcte bcncfícios a longo

pr.rzo, como redução de custos opcracionais e rnelhoria cia

cluaiiclzrdc dos serviços. A proposta ô compatível com o

orç.iritcuto do fundo c garantc resultados rlensltrávcis. Assim, a

cscolha cla consultoria ó justificada pela sua corlpetôncia tócnica

(BB) 36Ss I s7e
v,rv,,w. i pu ei r.l :. ce. gov. br

Dcvc r"rtilizar l-crraurcutas c tccttologias moclcrnLls para

a gcstão dc Itccursos llumatros, coltlo sollwarcs clc

gcstão dc dcscmpcnhcl, rccrutatncuto c trcinamcnto,
quc possibilitcrn a autouração clc proccssos c a colcta

,z\ cmpresa dc cousultoria clcvc coutar com proÍissiclnais

altarncntc c1r-ralillcaclos" coll cxpcriôncia comprovada

lla área dc l{ccursos Ilutnanos, cspcciahncutc cm

sctorcs publioos c scguridadc social.

clc dados TCCISOS
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c rctorno econômico positivo, alinhando eficiêllcia na gestão

I{ccnrsos I{umanos e continuidadc dos serviços no município
clc

IIn nES'r'RrÇÃo E Sim.

O eut snnÁ

CON'TITATADO ?

X Não.

coN'r'r{A'l'AÇÃo DE SIIRVIÇO I)li l1Ml'}l{llsA I)11

CONSI.JI,'I'OI{IA NA AITIlA DIJ I{IICI.]I{SOS III.JMANOS, JTJN'I'O

z\O ITLJNI)O MTJNICIPAL DIi SIiGtJlttl)Al)lr SOCIAL DO

M I.iNiCIPIO DIi lPuIllIfASIl II'tll,ll{AS.

X Não há.

tJ 9o clias.

l) tz nlescs.

I Outro: nnn

tr dias.

fl rneses.

! anos.

[] Sirn . Iustificativa:

X Não

[-] Sinr. Descrever solução:

{X Náo.

tr Análise de
i,l nnírlise de contrataçõcs

contratatçõcs
zrntcriorcs' 

similares.

X Outro. Especificar: Levantamento das Secretarias

CON'l't{AT'AÇÃO DE SIlltVIÇO I)ll l,MPItl,SA DIr

C()NSI.JI,'I'ORIA NA AI{I1A I)I' RI]CUI{SOS I Il.JMANOS, JI.JN'I'O

r\O I'tJI§DO MUNICIPAL I)li SIiGl.J ILtl)AI)11 SOCIAL DO

Nl t.lN lC tPIO DI1 IPIiUII{ASII ll'}l.Jlil [tAS, considcrarl-sc us

sc gr-r in tcs altcrnativas :

QuaL o PRAzo

DA GAT(ANTIA

CONT'RATURl.?

r{Á

NÍ.]CI.:SSII)ADI]

Dti ^,\SS ISTÊwctn

T'EC N T CA?

HÁ

NECESSIDADE

DE

MAN UTENçÃO?

Conro sE

o it'i'EVIi o

Q U Á. N'r' r'r'A'I- I V ()

trsTI nl noo?

fJescntçÃo oo

QU,\Nrtr.tTt vo ?

, ,:' :: I -,i. .,, ':' - C:irLio I lpueiras * Ce;rá
.'^-,\ 1/ir_ r, j':r.
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EsprcrncaçÃo

Maros
USAI)OS NA

PESQUISA

Esrrt,rATIvA

DE PREÇO

SLRVIÇO DE CONSULTORIA
t,speciíicação : Serviços de Empresa de
Consultoria na área de recursos humanos, junto

ao fundo municipal de seguridade social do
rrrunicípio de ipueiras-ce

.r\ sor,uÇÃtl suRÁ

DIVI DIDA EM

ITENS ?

X Sirl.

lf Nàro.
Por
quê?

L_J

indivisívcl
Objcto

tr Tecnicarnente

inviáve1.

tr Perda dc

cscala.

X
Economicamentc
ir"rviável.

E Aproveitamcnto
da

competitividadc.

I Outro.

Especificar:

I t,,i E SiLr-r. Especificar':

X Não.

[-l sirl. Especificar item do PCA:

CON'rRÂT;\ÇO ES

COITR IiLATAS OU

IN'TI]RDEPENDE

N't'tis ?

IIÁ pnrvrsÃo

NO PI,ANO DE

cc; N'r'nnlnçÕ as

niv unl?

Providências: SEI1A INCI,UIDO NO PC.Pr O

MAIS BREVE POSSIVEL, POIS SE TRATA DE UN/i

OBJETO NOVO.

ii;:;) i6!:.,. ii,i9
rn/\^",\or. i p u ei r; :.ce. gov. br

X Não.

r

Und Qtd-"oItenr Descriçiro

12,000sErlvrÇo
sERVIÇO DE CONSULTORIA
Fspecificação : ServiÇos de Emprcsa de Consultoria na área de
recursos humanos, junto ao Íundo municipal de seguridade
social do município de ipueiras-ce
.à-*rs.dE,!-&a.,-.+@ ú!er.i\@*

X Fornecedores.

tr
Especificar:

Outro.

dc I Contrataçõcs similarcs.

Xl lntcrnct.

l

n Paincl

prcços.

[] Sirnas.

UND QTDDescriçãoItenr

sERVrÇO 12 0001
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Quars os

BrlNErÍCr<ls

P ]T tr'I'Ii N D] DOS

Nr\

X vtànutenção do Funcionamento

Adm inistrativo

[l licclução clos Riscos do'Irabalho

D Rcduçãio de Custos

tr Aprovcitamento dc

Recursos I-Iumanos

X Ganho clc Eficiôncia

tr l{calização de Política

PúblicaCü N'I'trrII'r\ÇÃO ? n Scrviço/Bcin de Consurlo

[]Outro. Especificar:

HÁ

Pr{0vroÊt'.tctAs

PENDENl.'ES

PARA O SUCESSO

DA

c o N'I. l( A'1..,\ ç,,\ o ?

I.In pRnVrsÃ0 DE

IN,lPACTO

AN,IBII'N'TAL NA

co N'r'nnlaçÂo ?

I Sirn.

X Não

X sirn.

Especificar:

Especificar os irnpactos :

o Uso tlc I'a1lel: A cousultoria podc gclirr o uso de ltai;cl pat'lt

rclrrtóri6s. tlocuu-rcrrtos. c outros ruatctiais intlrrcsstts. o cltic

pocle lcsultitr llo clcspcrclíc:itl clc t'ccurs()s llâturAis. ct.,ttl.l

ntaclcira. c lto etul)tcltto cla produçi-ril clc rcsícltttls sóliclos.

r Consurtto clc l)ncrgia: O tlso clc conrputiltltlrcs.

intpressoras. c oulr()s crlrriltltrncttitrs clctt'ôt-tictts po<1c gcrtrr

um aurnento uo col)surno clc encrgia clútrica. ilt'lpilcLitn(lo a

pcgada clc carbotto cla orgtrttizaçiitl c tla cttnsttltolill.

r Geraçiro de llcsíduos: A realizaçiio dc trcinamcttttls c

evcntos prcsctrciais podc gcrar rcsícluos. como plllsticos.

paltcl. c «tutros rnatcriiris clcscartávcis. r'luc podcll ilttpttctttt'

negativatnctttc tl tl"tcitl tltllbictlLc sc nàtl Íbrclrt

itclcq tt ad atttc lltc LrL: rcll c i ado s.

Especificar as rnediclas cle nritigação clos impactos:

Inccntivar a digitaliz.aç:ào dc toclos os tlocttmctltos c

re lat(lrios gcracios durattttc o proccsso tlc cottsultoria.
ltilizirrrrlo platitlirt'tttlts digitiris c sirlLlçõcs clll Ill'lvclll para

al'n]il7.r)r:.uilcllt() c ctlttll:ritt tilllittl-tcttlo tlc illlilrtrtttçt)cs.

Carantir rlLlc a consr.rltttria trtiliz-c c(ltlipttlllclltos clc baixo

cousLuno cttcrg.ctictt c (lLl9 tI orgttttiz.açi-ttl tatllbénr adotc

essa pr'ática. con)o lâm1-laclas LIID c cotnputaclorcs colll
certilicrlçiio dc clrciôncia cncrgética.

Inrplerncntar Llnra política clc gcstiio cle rcsíclttos. inclttindtr

a colcta sclctiva c a clcstinaçilo cot'rcta dc tnatcriais
reciclhvcis c uito rccicliivcis
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A CoNTITATAÇÃo PoSSUI VIABILIDADE

r'Écr'trci\, socIoECoNÔulcA E AMBIENTAL?

rr,i,i ,;,, ,,l.t,t+ j,-;,í C,;,-ri.: l',.,1 ;i::;, üi -Centro Ilpueiras-Ceará
r.i : ,:. t..; ).:.fi.,.lt_lltl-r,;ll lÍr. i)i,.,.,,1{.ll:)ti t}

lpuciras/CE, z4 dc fcvcrciro dc 2o2S

fo g,xa**oQíte&em«sÊÉsâütã'
l{csponsávcl pclo Estudo Tócnico Prcliminair

4I

(BE) 3685.1 879
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X Sirn.

tr Não.

Í Áal|

coNcLU§ê**,


