QUAL A
NECESSIDADE

A SER

ATENDIDA?

A contratagdo de uma empresa de consultoria cspecializada cm

Recursos Humanos para o Fundo Municipal de Scguridade Social de
Ipuciras pode atender a diversas nccessidades [undamentais. A
scguir, apresento algumas dessas demandas que podem  ser
endercgadas:

Gestao Istratégica de Pessoas: A consultoria pode colaborar na
claboracdio ¢ implementagdo de uma estratégia de gestio de pessoas
que csteja em sintonia com as demandas do Fundo Municipal. 1sso
abrange o plancjamento de recursos humanos, a gestio de talentos, o
desenvolvimento de liderangas ¢ a otimizag@io dos processos de

rabatho.

Aprintoramento do Recrutamento ¢ Selegiio:  Profissionais
cxperientes na area podem aprimorar as ctapas de recrutamento ¢
sclegdio, buscando candidatos qualificados que atendam as exigéneias
especificas do Fundo, colocando ¢énfase na cliciéneia ¢ na qualidade
do processo.

Gestao de Beneficios ¢ Politicas de Seguridade Social: A
consultoria pode oferecer suporte na organizagiio, administracio ¢
atualizacdo dos beneficios disponiveis aos colaboradores, além de
auxiliar na formulagdo de politicas claras ¢ objetivas sobre a gestio

| desses beneficios no Fundo Municipal.

Implementagio de Avaliagio de Desempenho: lispecialistas
podem introduzir ou otimizar sistemas de avaliagdo de desempenho,
facilitando a medigdo da eficacia das iniciativas ¢ o desenvolvimento
das competéneias dos servidores, o que resultara na melhoria da
qualidade dos servigos ofcrecidos.

Gestio do Clima Organizacional: A consultoria pode realizar
avaliagdes ¢ promover melhorias no ambicente de  trabalho,
identificando  problemas  potenciais — relacionados  ao  clima
oroanizacional ¢ sugerindo agdes que favoregam o bem-estar dos

colaboradores.
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QUAL O TIPO

DE OBJETO?

QUAL A

VIGENCIA?

PODERA HAVER

PRORROGACAOQ?

Plancjamento de Carreira ¢ Sucessiio: No que diz respeito. ao
futuro dos colaboradores, a consultoria pode ajudar na criagdo JeF
planos de carreira ¢ programas de  sucessdio, asscgurando a
continuidade ¢ retengdo de talentos dentro do Fundo, além de
cstabelecer um caminho claro para o desenvolvimento profissional
dos empregados.

l<m sintese, a contratagdo de uma consultoria em Recursos Humanos
pode ser uma contribui¢do significativa para a mclhoria da gestdo
interna ¢ o desenvolvimento dos servidores, promovendo um

ambicnte mais cficiente ¢ produtivo.

[ ] Bem.

K Servigo.

) ) O Com monopdlio.
X Continuada.

0 Sem monopdlio.

[ ] Nao continuada.

(] 30 dias (pronta entrega).
1180 dias.
> 12 meses.
[ ] Indeterminado.

[ dias.
L1 Outro: nnn ] meses.

O anos.

X Sim.
(] Nao.

[ N&o se aplica porque o prazo ¢ indeterminado.

Contrato )

. . - no:
| HA TRANSICAO | [] Sim.
| COM CONTRATO Prazo
ANTERIOR? final:
X Nao.
Item Descricao detalhada

PADRAO MINIMO
DE QUALIDADE

A empresa deve garantir que as praticas de Recursos
Humanos estejam alinhadas com as normas municipais

.07 - Centro | Ipueiras — Ceard (88) 3685.1879
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¢ federais, além dc politicas de governanga ¢
transparéncia.

Deve utilizar ferramentas ¢ tecnologias modernas para
a gestdo de Recursos Humanos, como softwares de

2 gcstdo de desempenho, recrutamento ¢ treinamento,
que possibilitem a automagdo de processos ¢ a coleta
de dados precisos.

A empresa de consultoria deve contar com profissionais

altamente qualificados, com experiéneia comprovada

HA CRITERIOS
DE
SUSTENTABILID
ADE?
HA
NECESSIDADE
DE

TREINAMENTO?

ONDE FORAM
PESQUISADAS AS
POSSIVEILS

SOLUCOES?

JusTIiFICATIVA
TECNICA E
ECONOMICA
PARA A ESCOLHA
DA

MELHOR

SOLUCAO

na arca dc Recursos IHumanos, cspecialmente em
setores publicos ¢ scguridade social.
A empresa contratada deve seguir rigorosamente 0s
4 principios ¢ticos, com transparéncia ¢ integridade em

todas as suas agdcs.

(] Sim. Especificar:

X Néo.

(] Sim.

X Nao.

< Consulta a fornecedores. [ ] Contratacoes similares.

X Internet. [] Audiéncia publica.
(] Outro. Especificar:

A escolha de uma empresa de consultoria em Recursos Humanos
para o Fundo Municipal de Seguridade Social de Ipueiras deve
ser bascada em uma analise técnica e econdmica. A consultoria
sclecionada tem experiéncia no setor publico e gestao de
scguridade social, garantindo entendimento dos desafios
enfrentados pelo fundo. Sua equipe ¢ qualificada, com
conhecimentos em  legislagdo trabalhista ¢ previdenciaria,
cssenciais para conformidade legal. Além disso, a consultoria
usa metodologias eficientes ¢ tecnologias avangadas para
otimizar processos de Recursos Humanos. Economicamente, sua
contratagao é um investimento que promete beneficios a longo
prazo, como reducdo de custos operacionais ¢ melhoria da
qualidade dos servigos. A proposta ¢ compativel com o
orcamento do fundo e garante resultados mensuraveis. Assim, a

escolha da consultoria ¢ justificada pela sua competéncia técnica

i
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[
- - LIL{O;DO econdémico positivo, alinhando eficiéncia na gestao dCﬂ 3
Recursos Humanos e continuidade dos servigcos no municipio. ]
HA RESTRICAO 1;_] Sih]
DE
FORNECEDORES | g N3o.
?
- ESCRICAO DA SOLUCAO
| C()N'l‘RA'l‘ACf\O DE  SERVICO DE  EMPRESA DI
; O Que sErA | CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS ITUMANOS, JUNTO
contraTADO? | AO FUNDO MUNICIPAL DIE SEGURIDADIE SOCIAL DO
MUNICIPIO DE IPUEIRASE IPUEIRAS.
<X Nao ha.
i
1~ [1 90 dias.
(QUAL O PRAZO | _
b [J]12 meses.
DA GARANTIA
CONTRATUAL? U dias.
(] Outro: nnn 0 meses.
i O anos.
4 ; _ o o
| HA | 7 sim. Justificativa:
1 3 NECESSIDADE
4 DE ASSISTENCIA X Nio.
: TECNICA?
‘ HA | o sim. Descrever solugio:
i | NECESSIDADE
\ | DE | )4 Nio.
MANUTENCAO?
TIVO NECESSAR
COMO SE | — . N [J Andalisc de
‘ [ | Analise de contratagoces N
OBTEVE O . contratacoces
anteriores. L.
QUANTITATIVO similares.
ESTIMADO? | X Outro. Especificar: Levantamento das Secretarias
C()N'I‘R/\'I‘AC/&O DL SERVICO DE  EMPRESA  DE
| DESCRICAO DO CONSULTORIA NA AREA DE RECURSOS HUMANOS, JUNTO
| ouU u.w,‘-r,i.l‘.\,o», AO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADI: SOCIAL DO
SO U MIUNICIPIO - DE - IPUEIRASE  IPULEIRAS,  consideram-se — as
scouintes alternativas:
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Item Descric¢io Und
ESPECIHCAC;\O SERVICO DE CONSULTORIA
| Especificacao : Servigos de Empresa de Consultoria na area de SERVICO
recursos humanos, junto ao fundo municipal de seguridade
social do uniciio de ipueiras-ce

[ Painel de

[J Contratagoces similares.

MEros | PTCsOS:
UsADOS NA | [ Simas. X Fornecedores.
; PESQUISA
X Internet. Especificar:
Outro.
Item Descricao UND QTD

ESTIMATIVA

S

SERVICO DE CONSULTORIA

L — —— O tspecificagdo : Servicos de Empresa de
| DE PREGO 1 Consultoria na area de recursos humanos, junto SERVICO 12,000
| ao fundo municipal de seguridade social do
; § municipio de ipueiras-ce
CAO
> Sim.
4 \ U Objeto [0  Perda  dc
i L indivisivel. escala.
‘i A SOLUCAO SERA . @
; ‘ Y Tecnicamente .
| PIVIDIDAEM | — Va0 Por o Economicamente
| ITENS? | — " wa?  nviavel. o
, que: inviavel.
‘ O Aproveitamento
1 L] Outro.
| 1 da . ‘e
~ : L Especificar:
- ‘ competitividade.

HA | [0 Sim. Especificar:
CONTRATACOES
| CORRELATAS QU

: ; o o .| X Nao.
INTERDEPENDE

NTES?

1 1A PREVISED L] Sim. Especificar item do PCA:

| NOPLANO DE Providéncias: SERA INCLUIDO NO PCA O
| | CONTRATACOES | [X Nio, MAIS BREVE POSSIVEL, POIS SE TRATA DE UM
; ANUAL? OBJETO NOVO. |

- Centro | Ipueiras - Ceara
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QUAIS 0s
BENEFICIOS
PRETENDIDOS
NA

CONTRATACAOQ?

HA
PROVIDENCIAS
PENDENTES
PARA O SUCESSO

DA

HA PREVISAG DE
IMPACTO
AMBIENTAL NA

CONTRATAGAQ?

[] Outro.

Administrativo

[] Servico/Bem de Consumo

T ”
PRETE

IPUEIRAS

5 O NOVO TEMPO

[J Redugao de Custos

X Manutengao do Funcionamento

(0 Aproveitamento de
Recursos Humanos

[ Reducdo dos Riscos do Trabalho B Ganho de Eficiéncia

[J Realizacdo de Politica
Publica

Especificar:

[] Sim.

= Nao.

X Sim.

Especificar:

Especificar os impactos:

Uso de Papel: A consultoria pode gerar o uso de papel para
relatorios. documentos. ¢ oulros materiais impressos. o que
pode resultar no desperdicio de recursos naturais, coino
madeira, ¢ no aumento da produgio de residuos solidos.
Consumo de Energia: O uso de  computadores,
impressoras. ¢ outros equipamentos cletronicos pode gerar
um aumento no consumo de energia clétrica. impactando a
pegada de carbono da organizagdo ¢ da consultoria.
Geracio de Residuos: A realizagio de treinamentos ¢
eventos presenciais pode gerar residuos, como plasticos,
papel. ¢ outros materiais descartaveis, que podem impactar
negativamente o meio ambiente  s¢ ndo  forein

adcquadamente gerenciados.

Especificar as medidas de mitigacao dos impactos:

Incentivar a digitalizagdo de todos os documentos ¢
relatorios gerados durante o processo de consultoria.
utilizando plataformas digitais ¢ sofugdes em nuvem para
armazenamento ¢ compartithamento de informagoes.
Garantir que a consultoria utilize cquipamentos de baixo
consumo encrgélico ¢ que a organizagio também adote
essa pratica, como lampadas LED ¢ computadores com
certificagdo de eficiéncia energética.

Implementar uma politica de gestdo de residuos, incluindo
a coleta seletiva ¢ a destinagdo correta de materiais
reciclaveis ¢ ndo recicldveis

{88) 3685.1879

www.ipueiras.ce.gov.br




D NaO. ‘ki

e CONCLusAQ

A CONTRATAGAO POSSUI VIABILIDADE Sim.
TECNICA, SOCIOECONOMICA E AMBIENTAL? | [] Nio.

Ipuciras/CE, 24 de fevereiro de 2025

E:’IK/?%%GN Ié%?l’éi SEREEs O STUER

Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar
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