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TERMO DE REFERÊT.ICIR. RETIFICADO

1. Do oBJETo E JUSTtFtcATtvA DA coNTRATaçÃo:
REGISTRo DE PREÇoS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATNçÃO DE EMPRESA PARA
tMpLANTAÇÃo utceNcAMENTo DE slsrEMA coMpurAooNAl cusroMtzAVEL, BASEADo EM
PLATAFORMA WEB DE GESTAO DE PESSOAS PARA CONTROLE DE FREQUENCIA,
DocuMENTos, RECADASTRAMENTo, pRovA DE vtDA, coMUNtcAçÃo r FtNANcEtRo Dos
FUNCIONARIOS DE INTERESSE DE DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE
IPUEIRAS CE

2. DA JUSTTFTcATTVA DA coNTRATaçÃo
A necessidade de implementação de uma solução visa a gestão integrada dos processos administrativos

relacionados aos colaboradores do município, buscando otimizar e automatizar atividades essenciais. A
solução deve permitir o controle de frequência, a gestão de documentos, o recadastramento periódico dos

servidores, a prova de vida, a comunicação interna eficiente e a gestão financeira dos colaboradores, com

transparência e segurança. A contratação de empresa especializada é necessária para atender essas demandas

de forma técnica, segura e conforme as norrnas vigentes, garantindo a melhoria da administração pública e a

redução de custos operacionais..

v 3. cR[ÉRIo ADorADo eARA REALtzAçÃo Do pREGÃo, FoRMA "ELETRÔNIcA"
3.í. Por ser realizado totalmente online, o pregão eletrônico permite uma grande economia logística. lsso

acontece porque não há necessidades de despender recursos para deslocamento - seja pagamento de

passgens aéreas ou rodoviárias ou mesmo combustível - nem com serviços de hospedagem, traslados e

alimentação. Afinal, não existe necessidade de que alguém da empresa viaje para acompanhar os processos,

independentemente da região - economia essa que se traduz no preço final. Por ser feito via internet, acaba

facilitando a participação de empresas de qualquer localidade e como permite que os preços sejam

rebaixados durante o processo, aumenta a competitividade.

4. ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS E QUANTITATIVOS:

LOTE ÚNICO
DÉscR ÇÃo QUANT UNIDADE QUAT

MESES
í 044,000 UNIDADE 12

Especificaçáo : Locaçêo de equipamento de leitura biométrica, que possa ser afixado em
parede, independente de computador conectado, com os seguintes recursos: capacidade de

registrar mais de í50.000 acessos, capacidade de
LJSB, 1 pofta ethernet, acesslve/ via internet e tela

mais de 500 digitais cadaslradas, 1 porÍa
sensível ao toque.

@rónuÁrca 87,000 sERVrÇO 1

de equipamento de e treinamento
de sisÍema computacional de gestão de pes§oas para o controle de: frequência, documentos
e comunicação.

SERVIÇOS DE CENCIAMENTO DE SISTEMA 1044,000 UNIDADE 12

Especifrcação
computacional

servlços de informática no licenciamento
customizável, óaseados em plataforma web, de gestáo de pessoas para o

controle de: frequência, documentos e comunicação.

DE EMPRESA APTA A DE LICENCIAMENTO 1,000 sERVrÇO 12

Contratação de empresa apta a executar serüço de icenciamento de uso de web
(pela internet), customiável Portal do Servidor acessível üa navegadores tradicionais dê

internet, através de protocolo HTTP (Protocolo de transÍerência de Hipertexto), com
celulares

CoNTRATAÇÃO DE EMPRESA APTA A EXECUTAR SERVIÇO
uso DE stsieue wea (eELA INTERNET) ), cu§IoutzAyEL

DE LICENCIAMENTO DE
PORTAL DO GESTOR

1,000 sERVrÇO 12

Contrataçao Ae enpesa apta a executar seryiço de licenciamento de uso de srsÍema web
(pela intemet), customizável Poftal do GesÍor, acessrvê, via navegadores tradicionais de

internet, através de protocolo HTTP (Protocolo de transferência de Hipedertq' com
aDl icativo Dara celul ares incl uso.

5. DA PROPOSTA DE PREçOS E ENTREGA.
S.1. Na proposta de preços deverá constar discriminação detalhada do produto, marca, a quantidade

solicitada com valor unitário e total, em moeda nacional, em algarismo e por extenso, já considerando todas

as despesas, tributos, fretes, transportes e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os
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produtos, mesmo que não estejam registrados nestes documentos;
5.2. A empresa deverá fazer constar da sua proposta à garantia dos produtos contra qualquer

ot!--

de
fabricação ou de embalagem, sob pena de constatado alguma imperfeição, ter os produtos devolvidos e a
empresa submetida às penalidades da Lei 14.133121 e alterações posteriores;
5.3. A entrega das mercadorias deverá ser feita em até 48 (quarenta e oito) horas a contar do
recebimento da requisição formalizada por setor competente, no almoxarifado municipal;
5.4. O produto deverá conter no mínimo prazo de 06 (seis) meses de validade.
5.5. A entrega deverá serfeita nos horários de expediente: das 08:00 às 12:00 ou das 13:00 às 16:00
horas, sendo que a entrega fora dos horários e dias de expediente não será aceita;
5.6. Os informativos utilizados para comprovar as especificações do bem, estejam impressos em idioma
diverso do nacional, deverão ser apresentados com tradução para o português.
5.7. Os atrasos ocasionados por motivo de força maior ou caso fortuito, desde que justiÍicados até 02

(dois)dias úteis antes do término do prazo de entrega, e aceitos pela contratante, não serão considerados
como inadimplemento contratual.

5.8. Caso o material licitado não atenda às especificações exigidas ou apresente defeitos, não será aceito,
sujeitando-se o fornecedor à aplicação das penalidades previstas no termo do contrato.

6. DO MODELO DE EXECUçÃO E CARECTERISTICAS

. Características do módulo de sistema computacional de gestão de pessoas para o controle de

- frequência, documentos e comunicação:

. Acessível em computadores cujo sistema operacional seja Linux ou Windows;

. Acessível pela internet utilizando os navegadores tradicionais de internet (lnternet Explorer, Firefox,

Google Chrome, etc);
o O app está disponível para baixar pelo menos nas lojas virtuais da Apple e da Google;
o O sistema é integrado, com compartilhamento das mesmas informações em todos os módulos;
o O sistema é de responsabilidade de um único fornecedor, com a integração entre os módulos e

prestação de serviços exclusiva pelo mesmo;
. Possui tela onde é possível definir o acesso ao sistema informando uma faixa de lP e horário

permitido;
o lntegra com equipamentos de registro de batidas como relógio de ponto e leitor biométrico fixado em

parede ou ligado a computador via porta USB, objetivando o envio de todas as batidas registradas de

forma automática quando o equipamento quando estiver acessando internet;
o Módulo Token gerador de códigos numéricos randômicos e não reutilizáveis, que possam ser

solicitados para autenticar o usuário no momento de se conectar ao sistema. Esses códigos podem

ser gerados e disponibilizados: no celular do usuário, através de aplicativo disponível na loja virtual
Apple Store e Google Store; assim como também enviados para o e-mail e celular do usuário (via

mensagem de texto).
. Capta batidas de ponto via cartão com QR-CODE através de celular registrando a foto do funcionário

e enviando para o sistema. Cada funcionário deve possuir seu cartão com QR-CODE que represente

a identificação única do mesmo;
. Capta batida de ponto forma online se utilizando da geolocalizaçâo do funcionário para registrar o

local e o dia/horário, tanto via navegador web através do sistema, como através do celular com

arquitetura de sistema operacionalAndroid ou iOS;
. Capta batida de ponto através de reconhecimento facial do funcionário, tanto via navegador wet

através do sistema, como através do celular com arquitetura de sistema operacionalAndroid ou iOS;

. Todo acesso ao sistema do usuário deve ser via login, senha do usuário, com a possibilidade de

autenticação do mesmo usando código numérico gerado via módulo Token (item 8). As permissões

do mesmo são definidas em cadastro próprio e de forma individual para cada tela, formulário e
relatório do sistema;

o Cadastro de funcionários que irão bater o ponto com as seguintes informações mínimas: dados
pessoais como documentos de identificação, data de nascimento, local de nascimento e dados

residenciais; secretaria, órgão, setor onde trabalha e local onde bate o ponto; local onde possa

cadastrar documentos digitalizados do funcionário como: foto, documento(s) de identificação,
comprovante de endereço e outros de interesse;

. Cadastro de afastamento temporários dos funcionários identificando o motivo, o tipo de afastamento
(tipo esse que possa ser definido via tela de cadastro) e poder anexar pelo menos 1 documento
relacionado ao motivo do afastamento;
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Cadastro de feriados para que o funcionário não tenha falta nesta data quando não bater o
Cadastro de jornadas de trabalho do tipo semanal com 1 (um) ou mais turnos de trabalho no

Podendo pesquisar os funcionáriosdia que podem ser associadas a um ou mais funcionários. a serem
adicionadas por órgão, Setor, Cargo e Localização da batida;

o Cadastro de escalas de trabalho que podem ser associadas a um ou mais funcionários;
. Cadastro de tolerância de horário para entrada e saída do funcionário;
. Controle de faltas e batidas de ponto fora de horário do funcionário, permitindo o registro de

justificativa para tais ocorrências com opção de envio de imagem ou arquivo relacionado a
justificativa, acessíveltambém via app de dispositivos móveis com arquitetura de sistema operacional
Android ou iOS;

. Registro e relatório de Log das batidas de pontos coletados dos equipamentos;
o Cadastro de abono coletivo, onde é possível abonar a ausência de um ou mais funcionários por

motivos diversos podendo pesquisá-los pelos filtros de órgão, setor, cargo funcional e localização
onde o funcionário bate o ponto;

o Geração de arquivo e módulo webservice para informar ao sistema de folha do município das horas

trabalhadas, devidas e extras dos funcionários. No caso do webservice, o mesmo deve estar
disponível para executarfiltros porfuncionário, órgão, setor, cargo, local de batida de ponto e intervalo
de data;

. Módulo de envio de até 1000 mensagens curtas de texto (SMS), para os aparelhos celulares dos
funcionários, objetivando um contato mais rápido com o mesmo;

r Módulo de geração de relatórios de ponto web, acessível também via app de dispositivos móveis com

arquitetura de sistema operacional Android ou iOS, tais como: Espelho de ponto contento batidas de
ponto por intervalo de datas, carga horária de trabalho, relação de faltas, saldo de Horas extras e
devidas; Afastamentos exibindo o nome do funcionário, motivo e período do afastamento; Espelho de

recolhimento por turno exibindo a quantidade de horas trabalhadas de um funcionário, onde os turnos
são diurnos e noturnos separados por dias úteis, fins de semana e feriados; Quantidade de faltas de

um local por funcionário; Relação de funcionários por local contendo informações da matrícula, cpf e

cargo dos mesmos; Plantões por funcionários exibindo os dias de um mês que os mesmos estão de
plaÀtão; Relatório gráfico de espelho de ponto onde possa visualizar, por funcionário, informações
em horas da sua carga horária, faltas, horas extras e horas trabalhadas; Relatório com a relação de
jomadas de trabalho existentes e a quantidade de funcionários existentes em cada jornada. Todos
com a possibilidade de uso de filtro por: órgão, setor, cargo do funcionário e local da batida;

o Relatórios de listagem diversas de: órgãos, setores, cargos de funcionários e local de batida.
lnformando a descrição/nome e a quantidade de funcionários com e sem carga horária definida de

cada uma dessas listagens. Acessívelvia web e app de dispositivos móveis com arquitetura de

sistema operacional Android ou iOS;
. Cadastro de documentos dos funcionários, relacionados a suas frequências e afins, acessível

também por aparelhos celutares através de aplicativo com arquitetura de sistema operacional Android

ou iOS, para que os mesmos possam consultar estes documentos, em formato eletrônico, e também
fazer o upload dos mesmos. Cada documento pode possuir uma ou mais imagens;

. Cadastro de Requerimentos, onde o funcionário pode solicitar férias, afastamento e licenças. Deve

possuir controle de deferimento/indeferimento, e os funcionários interessados, Setor Pessoal e
becretários podem acompanhar o fluxo. Deve possuir recurso de anexar documentos no formato

PDF;
. Cadastro via tecnologia de Reconhecimento Facial do funcionário para que o mesmo posSâ registrar

seu ponto, com recurso de aúorizar ou rejeitar o Reconhecimento Facial pelo Setor Pessoal.

Acessível via web e app de dispositivos móveis com arquitetura de sistema operacional Android ou

ios;
. Cadastro de dados pessoais que o funcionário pode fazer, com recurso de autorizar ou rejeitar estes

dados pelo Setor Pessoal. Acessível via web e app de dispositivos móveis com arquitetura de sistema
operacional Android ou iOS;

. Módulo de conexão ao Tribunal de Contas do Estado, através de acesso a APl, consultando dados

das tabelas de agentes públicos e desligamentos para saber o status de ativo ou desligado do

funcionário;
o Aplicativo para aparelhos celulares do tipo srnartphone, com arquitetura de sistema operacional

Android ou iOS, com os seguintes recursos mínimos:
. Tela para visualizaçáo de ponto do funcionário mostrando as datas e horários das batidas, assim

como suas faltas e atrasos, com opção de compartilhamento por e-mail e outros aplicativos
compatíveis no formato "pdf". O setor pessoal pode ver de mais de um funcionário;
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Tela para cadastro e consulta de justificativas para faltas, atrasos, podendo o funcionário
documento. Toda justificativa deve indicar a situação da mesma com pelo menos os seguintes
aguardando autorização, autorizado e negado;

. Tela para que um funcionário do setor pessoal possa visualizar as justificativas acima de um ou mais
funcionários e poder aboná-las;

. Tela para que o funcionário possa enviar e receber mensagens do setor pessoal, no formato de bate
papo(chat);

o Tela para que o setor pessoal possa enviar e receber mensagens para um ou mais funcionários, no
formato de bate papo(chat);

. Tela no formato de calendário onde o funcionário possa visualizar lembretes cadastrados pelo setor
pessoal, assim como cadastrar os seus próprios, onde um lembrete pode ser de um ou mais dias em
um horário específico ou intervalo de horários. Essa tela deve possuir filtros para pesquisar os
lembretes por, pelo menos, dia, semana ou mês;

. Tela no formato de calendário onde o setor pessoal possa cadastrar lembretes para um ou mais
funcionários, com as mesmas características de dias e horários do item acima, além de poder notificá-
los por e-mail. Essa tela deve possuirfiltros para pesquisar os lembretes por, pelo menos, dia, semana
ou mês;

o Módulo de help desk online, acessível via aplicativo para aparelhos celulares do tipo smartphone,
com as seguintes características:

\./ . Tela para cadastro de chamados de atendimentos para reportar dúvidas, erros e outros. Um cadastro
de chamado,§:; 

:TJ:,H:il::::l*"r 
Per o menos:

. Assunto ou título do chamado;

. Descrição do Chamado;

: ):"1"1"r1',:":',fÍ::;*::: 
ser Baixa' Normar ou ursente;

o Possibilidade de receber resposta do cliente por e-mail quando o mesmo cadastra um

acompanhamento/resposta a um chamado;
o Possibilidade de enviar resposta ao cliente por e-mail ao cadastrar um acompanhamento/resposta a

um chamado;
. Tela para cadastro de comentários tanto pelo usuário que abriu o chamado como pelo responsável

pelo atendimento;
. Tela para definir a situação do atendimento (ex: em aberto e finalizado) e poder atribuí-los a um ou

mais atendimentos com o objetivo de identificar a situação atual dos mesmos;
o Tela onde é possível pesquisar um ou mais chamados de atendimento, com filtro por status e código

do chamado, podendo informar um intervalo entre códigos;
. Tela onde é possível exibir histórico de um atendimento exibindo todos os acompanhamentos feitos

no mesmo;

Características do módulo do sistema computacional do Servidor:

r Módulo online em tempo real disponível para os servidores, contendo um portalWEB acessívelvia
navegador web e aplicativo para uso em dispositivos móveis, com arquitetura de sistema operacional
Android ou iOS, disponível para ser feito download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com

as seguintes características:
. Consultar contracheque com filtro por competência ano e mês;
. Consultar Ficha Financeira com filtro por competência ano;
r Consultar Comprovante de Rendimentos com filtro por competência ano;
. Anexar e consultar seus documentos pessoais como: cpf, comprovante de endereços, portaria,

admissão dentre outros;
. Realizar prova de vida através de reconhecimento facial.
r Realizar recadastramento dos dados pessoais de endereço e documentos.

Características do módulo do sistema computacional do Gestor:

Módulo online em tempo real disponível para os gestores, contendo um portal WEB acessível via
navegador web e aplicativo para uso em dispositivos móveis, com arquitetura de sistema operacional
RnOrõiO ou iOS, disponível para ser feito download nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, com

as segui ntes características:

a
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Consultar resumo de folha de pagamento, exibindo os dados de proventos e descontos,
filtrar por: competência, tipo de folha e órgão;
Consultar contra cheque de funcionários;
Anexar e consultar documentos relacionados aos funcionários como: cpf, comprovante de endereços,
portaria, admissão dentre outros. Com recurso para aprovar/desaprovar os documentos;
Realizar recadastramento dos servidores de forma descentralizada com níveis de permissão de

acesso por órgão e lotação. Com recurso para aprovar/desaprovar os dados recadastrados;
Realizar prova de vida, através de reconhecimento facial, dos servidores de forma descentralizada
com níveis de permissão de acesso por órgão e lotação. Com recurso para aprovar/desaprovar os

dados recadastrados;
Consultar os lançamentoValterações na folha de pagamento por funcionário. Com recurso para

aprovar/desaprovar os lançam entos/alterações.
Autorizar as aberturas, fechamentos e reaberturas de folha.
Consultar os totais de funcionários ativos e afastados e relação dos mesmos contendo pelo menos

os seguintes dados: nome, matrícula, orgão, lotação, cargo e informação de seu contrachoque
(proventos, descontos e líquido). Podendo filtrar por: competência e órgão;

Consultar totais de admitidos e desligados e a relação dos mesmos contendo pelo menos os

seguintes dados: nome, matrícula, órgão, lotação, cargo e data de admissão ou desligamento.
Podendo filtrar por: competência e órgão;
Possuir gráfico por vínculo, contendo pelo menos os seguintes dados: representatividade percentual

de cada vínculo na folha de pagamento, descrição de cada vínculo com quantidade de pessoas e

valor total. Podendo filtrar por: competência, órgão e cargo;

Possuir gráfico por órgão, contendo pelo menos os seguintes dados: representatividade percentual

de cada órgão na folha de pagamento, descrição de cada vínculo com quantidade de pessoas e valor

total. Podendo filtrar por: competência, órgão, cargo e vínculo;
Possuir gráfico de gastos por competência com informação de valores totais brutos, descontos e

líquidos; valores de gastos com consignados, salário família, licença maternidade e auxílio doença;

descrição dos eventós da folha com quantidade de pessoas que cada evento possui e o valor do

mesmo.

a

a

a

a

a

a

a

7. DAAMOSTRA
7.1. Por meio de mensagem no sistema, será divulgado o local e horário para apresentação das amostras,

com prazo total de 2 (dois) dias úteis.
7.2. Os resultados das avaliações serão divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.3. No caso de não haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificações previstas neste Edital, a proposta do

licitante será recusada.
7.4. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado não for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisará

r.-, a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado'
7.5. Seguir-se-á com a verificação da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificação de uma que

atenda às especificações constantes no Termo de Referência'

8. DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento será realizado ao fornecedor, quando solicitado a aquisição pelo MUNICÍPIO,

segundo a auúrização de entrega expedidas, de conformidade com a nota fiscal devidamente atestada pelo

GJstor da despesa, acompanhadas das Certidões Federais, estaduais e Municipais, todas atualizadas,

observadas a condições da proposta e os preços.

B.Z. Por ocasiãoda execução da entrega o Contratado deverá apresentar recibo em 02 (duas)vias.e a

respectiva Nota Fiscal. A Fatúra e Nota Fiscal deverão ser emitidas em nome da Prefeitura Municipal de

lpueiras - Ce, com endereço no Parque da Cidade José Costa Matos, No 1, Centro - lpueirarCE, CEP

62.230-000.g.3. O MUNIC|PIO efetuará o pagamento em até 30 (trinta)dias, através de crédito em conta corrente

mantida pelo fornecedor, após o encáminhamento da documentação, observadas as disposiçôes editalícias'
g.4. Ôaso for constatada alguma irregularidade na nota fiscal, esta será devolvida ao fornecedor, para

as necessárias correções, com as informações que motivaram sua rejeição, contando-se o prazo para

pagamento da data da sua reapresentação.
b.S-. Por ocasião do pagamento, será efetuada consulta "ON-LINE" às certidões apresentadas, para

verificação de todas as condições de regularidade fiscal.
8.6. Constatada a situaçãó de irregularidade junto à fazenda pública, a CONTRATADA será comunicada
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por escrito para que regularize sua situação, no prazo estabelecido pelo MUNTCíPIO, sendo-lhe
apresentação de defesa no prazo de 05 (cinco)dias úteis, sob pena de aplicação das penalidades
8.7. Nenhum pagamento isentará o FORNECEDOR das suas responsabilidades e obrigações,
implicará aceitação defi nitiva do fornecimento.
8.8. Na hipótese de sobrevirem fatos imprevisíveis, ou previsíveis, porém de consequências
incalculáveis, retardadores ou impeditivos da execução do ajustado, ou ainda, em caso de força maior, caso
fortuito ou fato do príncipe, configurando álea econômica extraordinária e extracontratual, poderá, mediante
procedimento administrativo onde reste demonstrada tal situação, e antes de recebida a ordem de

fornecimento, ser restabelecida a relação que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do

contratado e a retribuição da Administração para a justa remuneração do fornecimento, objetivando a

manutenção do equilíbrio econômico-financeiro inicial do contrato, na forma da Lei 14.13312021 e suas

alterações posteriores.

g. DAS OBRIGAçÔES DA CONTRATADA, São obrigações da Contratada, além das demais previstas

nesta:g.1. Fornecer o objeto licitado dentro dos padrões estabelecidos pelo MUNIC|PIO, de acordo com o

especificado neste Termo de Referência observando ainda todas as normas técnicas que regulem a entrega,

responsabilizando-se ainda por eventuais prejuízos decorrentes do descumprimento de qualquer cláusula ou

condição aqui estabelecida;

-- g.2. Assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer ônus de origem
- Federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais, sejam trabalhistas,

previdenciários, Íiscais e comerciais resultantes da execução do contrato que lhes sejam imputáveis, inclusive

com relação a terceiros, em decorrência do fornecimento;
9.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, às suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato

em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções;
g.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICÍP|O ou a terceiros, decorrentes de

sua culpa ou dolo na execução da entrega, não excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalização

ou o acompanhamento pelo Órgão interessado;
g.S. lndicar preposto, aceito pela Administração, para representá-lo na execução do contrato. As decisões

e providências que ultrapassarem a competência do representante do contratado deverão ser comunicadas

aos seus superiores em tempo hábil para a adoção das medidas convenientes;
9.6. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNIC|PIO, cujas reclamações se obrigam a

atender prontamente, bem como dar ciência ao MUNIC|PIO, imediatamente e por escrito, de qualquer

anormalidade que verificar quando da execução do contrato;
g.T. Dispor-se a toda e qualquer fiscalização do MUNICÍPIO, no tocante à aquisição do material, assim

como ao cumprimento das obrigações previstas neste Termo;
9.8. Prover todos os meios necessários à garantia da plena operacionalidade do fornecimento, inclusive

considerados oS casos de greve ou paralisaçáo de qualquer natureza;
g.g. Respeitar e iazer cumprir a legislação de segurança no trabalho, previstas nas normas

v regulamentadoras pertinentes;
g.iO. Manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, informações,

documentos, especificações técnicas e comerciais dos materiais do MUNICIPIO, de que venha a tomar

conhecimento ou ter acesso, ou que venham a ser confiados, sejam relacionados ou não com a aquisição,

objeto deste Termo;
t.il. Manter, durante a vigência do Contrato, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas no

Edital relativo à licitaçã-o da qual decorreu o presente ajuste, nos termos da Lei 14.13312021 e suas

alterações posteriores, que será observado, quando dos pagamentos à CONTRATADA'

10. DAS OBRIGAÇÔES DO CONTRATANTE, O MUNIC|PIO obriga-se a:

10.1 Solicitar a éntrega do objeto à contratada através de Nota de Empenho ou outro instrumento hábil.

10.2 Proporcionar à õontratada todas as condições necessárias ao pleno cumprimento das obrigações do

objeto contratual, consoante estabelece a Lei no 14.133121e suas alterações posteriores.

10.3 Fiscalizar a entrega do objeto contratual através de sua unidade competente, podendo, em

decorrência, solicitar providências da contratada, que atenderá ou justificará de imediato.

10.4 Notificar a contratada de qualquer irregularidade decorrente da entrega do objeto contratual.

10.S Efetuar o pagamento à contratada nas condições estabelecidas neste Termo.

10.6 Aplicar as penalidades previstas em lei e neste instrumento-

11. DO TIPO
11.1. O Tipo de Disputa que será adotado é o de Menor Preço Por Lote único
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11.2. O novo regime de licitações e contratos administrativos no Brasil, permite o parcelamento
em licitações quando isso forvantajoso paru a Administração Pública. O parcelamento do presente

tem como intuito a participação de fornecedores especializados em diferentes tipos de itens, aumentando
a competitividade e a possibilidade de obtenção de propostas mais vantajosas para a Administração. lsso
pode resultar em melhores preços e condições de fornecimento, beneficiando o erário.

11.3. No contexto adotado temos a viabilidade da divisão do objeto, pois o objeto tem a mesma natureza
havendo mudanças somente em relação aos tamanhos. Portanto no caso em questão oconendo até uma
competição maior do mercado para ofertar menor preço

12. DAFUNDAMENTAçÃO LEGAL
12.1. O presente certame licitatório será regido pela Lei no 14.133, de 1o de abril de 2021, do

Decreto no 11.462, de 31 de março de2023, e demais legislação aplicável.

13. DAS PENALIDADES
13.1. Na hipótese de descumprimento, por parte da Contratada, de qualquer das obrigações definidas neste

instrumento, ou em outros documentos que o complementem, serão aplicadas, sem prejuízo das sanções
previstas na Lei no 14.133121, alterada e consolidada, as seguintes penas:
,13.2. Se a Contratada ensejar o retardamento de entrega de seu objeto, não mantiver a proposta, falhar ou

. fraudar na execução do fornecimenlo, comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude fiscal, ficará

- impedido de licitar e contratar com o Município de lpueiras e será descredenciado no Cadastro da Prefeitura

de IPUEIRAS pelo prazo de até 5 (cinco)anos, sem prejuízo de aplicação das seguintes multas e das demais

cominações legais:
l.multa de até 20% (vinte por cento)sobre o valor total da aquisição:
ll. apresentar documentação falsa exigida;
!ll. não manter a proposta;
lV. fraudar na execução do contrato;
V. comportar-se de modo inidôneo;

í3.3. multa moratória de 0,5% (meio por cento) do valor da aquisição, por dia de atraso na entrega de

qualquer objeto solicitado, contados do recebimento da autorização de fornecimento no endereço constante do

cadastro, até o limite de 13% (treze por cento) sobre o valor do pedido, caso seja inferior a 3O(trinta) dias;

19.4. multa moratória de 20% (vinte por cento) sobre o valor do pedido, na hipótese de atraso superior a

30 (trinta) dias no fornecimento do bem requisitado;
í3.à. Nia hipótese de ato ilícito, outras ocorrências que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento

do fornecimento, às atividades da administração, desde que não caiba a aplicação de sanção mais grave, ou

descumprimento por parte do licitante de qualquer das obrigações definidas neste instrumento, no contrato

ou em outros documentos que o complementem, não abrangidas nos sub itens anteriores, serão aplicadas,

sem prejuízo das demais sanções previstas na Lei no 14.133121 e nas suas demais alterações.

a) Advertência;\-' bi Multa de 1% (um por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor objeto da requisição, ou do valor

global máximo da ata ou do contrato, conforme o caso;
õl O valor da multa aplicada deverá ser recolhido ao Tesouro Municipal no prazo de 5 (cinco)dias a

contar da notificação ou decisão do recurso, por meio de Documento de Arrecadação Municipal - DAM.

d) Se o valor da multa não for pago, depositado, será automaticamente descontado do pagamento a

que o licitante fizer jus.
e) Em caso de inexistência ou insuficiência de crédito do licitante, o valor devido será cobrado

administrativamente ou inscrito como Dívida Ativa do Município e cobrado mediante processo de execução

fiscal, com os encargos correspondentes.

0 As partes se submeterão ainda às demais sanções impostas na lei.

gl A ausência da entrega não poderá ser alegada como motivo de força maior e não eximirá a

õOrufRRfnDA das penalidades a que está sujeita pelo não cumprimento das obrigações estabelecidas

neste contrato.

14. DOS RECURSOS ORçAMENTÁRIOS
14.1. As despesas decorrentes da Ata de Registro de Preços correrão pela fonte de recursos dos

órgãos participantes do SRP (Sistema de Registro de Preços), a ser informada quando da

lavratura do instrumento de contrato'

1S. DAS DlSpOSlÇÕES FlNAIS, As partes ficam, ainda, adstritas às seguintes disposições:

15.1 É vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente Termo para qualquer operação
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financeira, sem prévia e expressa autorização do MUNICíPIO.
15.2 O CONTRATANTE se reserva o direito defazer uso de qualquer das prerrogativas dispostas
da lei 14.133121, allerada e consolidada.
15.3 A inadimplência do fornecedor com referência aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não
transfere ao MUNICÍPIO a responsabilidade por seu pagamento, nem poderá onerar o objeto do contrato ou

restringir a regularização e o uso dos serviços pela Administração.
15.4 O Contratado, na execução do objeto, sem prejuízo das responsabilidades contratuais e legais, não
poderá subcontratar partes do contrato sem a expressa autorização da Administração.
15.5 Os casos omissos, assim como as dúvidas, serão resolvidos com base na Lei 14.13312'l e alterações
posteriores, bem como de acordo com as demais normas jurídicas em vigor.

16 DA GARANTIA DE EXECUçÃO
16.1 Não tem garantia de execução para o presente objeto.

17 DA QUALIFICAçÃO TÉCNICA
17.1 Comprovação de aptidão para o fornecimento de bens em características, quantidades e prazos

compatíveis com o objeto desta licitação, ou com o item pertinente, por meio da apresentação de
atestados fornecidos por pessoas jurÍdicas de direito público ou privado.

17.1.1 O licitante disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos
atestados apresentados, podendo ser feita diligências para dirimir quaisquer dúvidas inerentes a
veracidade das informações prestadas.

17.2 O licitante deverá apresentar comprovação de possuir em seu quadro permanente ou por meio de
prestação de serviços, na data do certame, pelo menos 03(três) profissionais de nível superior e médio, para

as seguintes execuções dos serviços:
17.2 Pelo menos um profissional de nível superior em análise de softwares/sistema;

17.2.1 Pelos menos um profissional de nível superior para programação de softwares/sistema;
17.2.2 Pelo menos um profissional com função de técnico de sistema.

18 POSSíVEIS TMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

Gonsumo de Energia e Emissão de CO2
. lmpacto: O uso de servidores, data centers e equipamentos eletrônicos pode aumentar o consumo

de energia elétrica e, consequentemente, contribuir para emissões de COz caso a energia utilizada
não seja de fontes renováveis.

Medidas Mitigatórias:
. Priorizar servidores e data centers que utilizem energia renovável ou possuam certificações de

eficiência energética.
Geração de Resíduos Eletrônicos

r lmpacto: A necessidade de substituição ou descarte de equipamentos antigos para uso do novo
sistema pode gerar resíduos eletrônicos.

Medidas Mitigatórias:
. lmplementar um plano de descarte responsável de equipamentos, garantindo a destinação correta

para recidagem.
Poluição e Ruído Relacionados à lnstalação e Manutenção

. lmpacto: Caso haja necessidade de deslocamento frequente de equipes para manutenção, pode

haver aumento de emissões veiculares e ruídos.
Medidas Mitigatórias:

c Prioizar suporte remoto sempre que possível para reduzir deslocamentos.

í9.1 DO FORO
19.1 O foro da Comarca de lpueiras é o competente para dirimir questões deconentes da execução

deste Contrato.
cAr I A MAroS ffiE#;idlr,:T=liâ#àifx,vAsCoNgElgg§ffi 
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