
IPUEIRAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Â ncccssidadc a scr atcndida rol'crc-sc à implemcntação dc uma

solLrçào cluc proporcionc a gcstão cficicntc c illtcgrada dos proccssos

adnrinistrativos relacionados aos colaboradores dc divcrsas unidadcs

do rnunicípio. A proposta visa alcnder à dcmanda dc ccnlralização e

I autonratização dc atividadcs csscnciais para a administração pública,

c(!nl li)co cm utimiTaçà() c scgurança das inlornlaçõcs.

r\ solução dcvcrlt pclntitit' o cotttrolc prcciso da I'rccltlôncia clos

colaboraclorcs, o armazcnall.tcnto e a gcstão dc doculncntos dc lorma

sc3ura. alóm dc possibilitar o rccadastramcnto pcri(rdico dos

scrvitlorcs. conlbrmc as cxigôncias lcgais. l)cvc contcmplar ainda

ruccurismos para a rcalização da prova dc vida, garantindo a

atLralização das inlôrr.r.raçõcs dc maneira simplcs c eficaz. A
courunicação intcÍna clltrc os Íuncionários c os sctorcs

ailnr inistrativos scrá lacilitada pcla implernenlação dc unt sistcma quc

pcrrrrita intcraçôcs rápidas c organizadas.

I Â soluçào devc possibilitar a gcstão financcira dos colaboradores,

abrangcndo árcas como controlc dc salários, bcnclicios, e oulros

asl)cctos rclacionados à rcmuncração, cic maneira transparente c

r.rccssír,cl. Por mcio dcssa inicialiva, busca-sc não apcnas a rcduçà<r

tlc crrstos operacionais. t.ttzts tatnbctn a utclhoria na tlualidaclc do

ltendiurcrtto aos scrvitlorcs públicos c a intcgração dos proccssos

lrlnr inistrativos de mancira cflcicntc e conliávcl. A contratação dc

Lrnra cnrprcsa espccializada c ncccssária para garanlir cluc todas essas

ncccssidadcs scjam atcndicias clc l-orma técnica, scgura c conl'ortne as

r)onlras vigcntcs

ú Bem.
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DESCRIçÃO DA NECESSIDADE

REqUISTTOS DE CONTRÁTAçAO

@/

D Com monopólio.

! Sem monopólio.



PRE:E]ÍUPÁ DE

i

9€

x

IPUEIRA§

E Indeterminado.

tr dias.

n meses.

! anos.

X Sim.

E Náo.

n Não sc aplica porque o prazo é indeterminado.

E Sim.

Contrato
no:

Prazo
final:
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llou ERÁ HAVER

n no n t ocnçÃo?

Il1Í'r'RANSIÇÃo

COM CO NTRATO

,lrut'rintox?

I)ÀDI]ÂO MINIMO

I)N Q UALIDADE

IL\ Crl t ERIos

I) I'

t, i r:t If;,\.t ÀBILII)

r\DIi?

HÁ

N ECESSI DÂDE

DE

f}iI]INANIENTO?

X Não.

1

2

3

4

garantir que todos os proccssos, como o conlrole de

Ii'equência, documcntos, rccadastramento, prova dc

vida. comunicação c financciro, funcioncm dc

rnuncira conl.inua c s,:m lalltas.

Ll Sim. Especificar

x Nãto

Il Sim.

X NãO.

O NDIi r.-oRAM

PItSQUTS^l)AS AS
X Consulta a fornecedores.

! Contratações

similares.

Descrição detalhada

O sislcma deverá garantir um dcsompcnho clicicnlc.

À platalbrma dcvcrá contar com criptogralia c1c

dados, backups pcriódicos c autcnticação robusta,

garantindo quc as inlormaçõcs dos colaboradorcs

cstejam seguras.

A plalaforma deve atendcr a todas as cxigências lcgais

e rcgulamentaçõcs aplicávcis

i83) 3685.1879
\..,Í,,v/.ipueiaàs.ce.gov.br
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PARA A ESCOLHA

DA

MELIIOR

' soluÇÃo
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§t36
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t,()SSt VI]tS

sor,uçóts?

E Audiência
púb1ica.

[] Outro. Especificar:

A escolha de um sistema de gestão de pessoas deve

considerar aspectos técnicos e econômicos. Deve integrar
funcionalidades como controle de frequência, gestáo de

clocun'rentos e ser seguro e fácil de usar. 'fambém deve

atender à legislaçáo, como a LGPD. Uma soluçáo integrada
pode otimizar recursos e reduzir custos. A automaçáo

melhora a eficiência e a centralização das informações
proporciona agilidade. Uma plataforma web facilita a

irnplementação, e escolher uma empresa especializada

oferece suporte contínuo. A soluçáo é estratégica e

sustentável, promovendo a modernizaçáo e eficiência

administrativa.

D Sim.

X Não.

r{lt(}ts'IRo ])li PREÇos PAI{A FUTUR S CONTRATAÇAO l)ll
LN4PIUiSA PAIL IMPI{AN'I^ÇÀO T.lCljNClAMllNl'O Dll
S I S' I'I IMA COMPU'f ACIONAI- CI.] S'I'OMIZ AY EL, I]AS I]ADO

lrN4 r,t.AL\|OI{MA Wllll Dll Gllsf^o I)Il Pl]sso^s PAR^
CON'I'I{OI,I] DE IIREQI]I]NCIA, DOCTJMI]N'fOS,

Ii].C,,\I)AS'IITAMENI'O, PROVA DI] VIDA, COMUNIC,\ÇÀO 1]

IIINANCIIIRO DO FTINCIONARO DE IN'IIIRIISSI] I)I]
I)IVI]I{SAS UNII)ADES ADMINISIIi.A'I'IVAS DO MI]NICIPIo.

X Não há.

tr 9o dias.

n rz mcscs.

fl Outro: nnn

n dias.

fl meses.

[] anos.

E Sim. Justificativa:

X Não.
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docunentos e camunic
SERVIÇOS DE INFOR IICA NO LLCENCIAI"IENIO DE

uência dacunentas e canunÊa
CONTRATAÇ ÃO DE EMPRESA APIA A EXÉCUTAR

clc

Especiicaçáo : instalaÇão de equipamento de leitun
brcn)élrica. inplantaçàa e treinamenlo de s/slema
computacianal de gestãa de pessoas para o contrcle de'

w PâETIiTL]RA DE
OE

,

Iji*:

NECESSIDADE

DE

ÀlANU'rENÇÁo?

CoMo sE

oBIEvE o

Q UANTITATIVO

tsTtllnoo?

lllrscRtçAo Do

t2,;aNt |LnTtvo ?

uÁ

lsPIcrflcAçÃo

ú Sim. Descrever solucão:

X Não

E AnáIise de

[] Análise de contratações anteriores. contratações
similares.

X Outro. Especificar: Levantamento das Secretarias

ltl,(ilS'l l{O l)li PItllÇOS l'Al{A Ftj'l't.ll{AS CON]'R^]'AÇÀo I)li
lrN4PltllSA P^l{A lMPltAN l^('AO LlCliN('TAMIIN tO I)li
SIS'llrMA COMPUI'ACION.AL CUSTOMIZAVEL, BASL^I)C)
lJM PI,A'fAIIOI{MA WI]B DE GESI'AO DE PESSOAS PAI{,,\
(]ON'II{OI,IJ DE IIIII]QUIINCIA, DOCTJMI]N'fOS,
ItlrC'Al)^S'flt MllNl'O, PROV^ I)ll VII)A, COMUNICAç]ÀO L
lilN^NCllill{O DO IIINCIONARO DIi INTIII{ESSIT l)li
i)lVlil{S.,\S UNII)ADIIS ADMINIS'IRAllVAS DO MUNICIPIO.
cor.rsidcram-se as seguintcs altcrnalivas :

I tel)l

PRESTAÇ O DE SERVIÇOS DE INFOR ÍICA

3

SISTEN,4A COI!1PUÍAC IONAL
EspecifcaÇàa Prestação de serviÇos de infarmática no
hcenciafienla de srslêmá conputacional customizável,
haseadas efi plalafarna web, de gestáo do pessoas pará o

5

SERVICO DE LICENCIAMENÍO DE USO DE SISTEI\,IA WEB
(pera iniernet) cUSToMláVEL PORTAL Do SERVIDOR
ContÍataÇáo de êmpresa apta a executâÍ seIviço de
licenclar.ento de uso de sistema web (pela internet),
cusiom zável PortaL do Servidor, acessÍvel via navegadoÍes
Íadcionais de internel alravés de protocolo HTÍP (Protocolo
de transÍeIência de H pertexlo) com aplcatvo paÍa celulaÍes

1000

1,000

CoNTRATAÇÁO DE EIT,IPRESA APTA A EXECUTAR
SERV]ÇO DE LICÉNCIAI\,1ENTO DE USO DE SiSTEMA WEB
(pErA NTERNÉT) ), cusroMlzÁvEL P)RTAL Do GEsroR
Contratação de enpresa apta a executar seíviço de
licenciamenta de uso de sislena web (pela inlernel),
cuslonizável Poial do Geslor, acessível via navegadares
lradicianais de inlene. alÊvés de protocalo HTTP (Protocolo

de lransferência de Hipenexb), cam aplicativo para celulares

i I P:rincl

preços.

QtdI)escrição

UNIDADE

LocAÇÁo DE EoUIPAMENTO DE LEITURA BIOMETRICA
Especlicaçào : LocaÇào de equipamenla de leitura bianetrica.
qre possa se/ afixado em parede, independenle de
campuladat canecladô, con as segu/ntes recrrsosl
cêpacidade de regislrar mais de 150 AA0 acessas, capacidade
de mais de soa digitais cadastradas, 1 pona USB, 1 potla
elhenet acessível via nteÍnet e tela sensivel aa loque

SERV ÇO

1044 00c

87 004

T044 000I-] N IDADE

SERVIÇO

SERV ÇO

(83) 368s.1879
w§/w.lpueirês.ce.gov.br
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PPt:t i r.r âÂ lrE

X Fornecedores.

tr
^ Especificar:
uutro.

Especificação instalaçãa de equipanento de leilura
bianetrica. implantaÇãa e lreinamenla de s,slema
canpulacianal de gestàa de pessoas pala o conlrale de:

Descriçáo
roc DE EOU PAMENTO DE LEITURA BI RICA

ao toq!9r
PRESTAÇAO DE SE RVIÇOS DE INFORÀI TCA

f:specficação : Locaçãa de equipamenlo de leitura
bionétrica, que possa ser afixada em parede, independente
cie compuladar conectada, cam os segr/rles recursos
capacidade de Íegistrar ma$ de 15A.0aA acessas
capacidõde de mais de 5OA dtgtta§ cadaslradas 1 poda
USB 1 pala ethernel, acessÍvel via tnlernet e tela sensÍvel

.,Fi,-
w§& .,,

MEros

us^ r) os NA

IIESQUISA

ll Simas

l,Y Internct

Ite11r

4

5

QTD

3

S STEI,IA COIllPUTACIONAL
lspecilicaçàa : Prestaçàa de ser'/iças de informática no
hcenciamenlo de sistema camputacianal cuslanitável,
bdseadas em plalafarma web, de geslãa de pessaas pata o

clocumenlos e conun
SÉIIVLÇOS DE INFORN,I T]CA NO LICENCIAMENTO DE

ãc
CONTRAÍ O DE EMPRESA APTA A EXECUTAR

p:
CONTRATAÇÃO DE Eí!4PRESA APTA A EXECUTAR
SIIIVÇO DE LICENC AÍ\,4ENTO DE USO DE SISIEMA
WE8 (PELA INTERNET) ), CUSTAWZÁVEL PARTAL DA
CL"SIOR
CantrataÇàa dc en)presa apta a executat seúÇo de
,cenciarÍ)ento de uso de s,Slema web (pela nleÍnel),
cuslomizável Ponal do Gestor, acessÍvel via navegadores
lradicianais de iníernet através cle prolocolo HTTP
(PÍalocala de tQnsfeftncia de Htpeftexlo), con aplcativa

SEI]V]ÇO

! Perda de

escala.

tr
Economicamen

te inviávcl.

SERVLCO DE LLCENCIAIV]ENTO DE USO DÉ SLSTEMA
WEB (pc]a InteTnet) CUSTO[4IZÁVEL PORTAL DO
SERVIDOR
ContrâtaÇáo de empresa apta â executar servço de
ice rc a.,ren1o de uso de sstema web (pela rlernet)
customizáve Portal do Servldor acessível vra navegadores
trâdicionais de inteÍnet, aÍavés de protocolo HTTP
(Prolocolo de lrânsÍeíênca de H pertexto), corn âplcatvo

SERV]ÇO I C00

I0c0

Li Sirn.

Xr Não.

X Não.

Por
quê?

n
indivisível

objcto

)L t t'i\ o S[]lt^

lr I \11 l) I l)1\ EVI

t t't.:N s ?

cuN I R^'l'^Ço ES

co t{ R l,i L^]'^S OU

X 'I'ecnicanlente

inviável.

n Aproveitamcnto
da

competitividade.

fl outro.
Especificar:

!si I1-l Especificar:
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UNIDADE 1044 000

87 000
sERVrÇO

1044 0C0UN DADE

BT

i 1t0

I

-t

Dê SOLUçÃO
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U Sim. Especificar item do PCA:

Providências: SERÁ INCLUIDO NO PCA O

MAIS BREVE POSS]VEL

I l,i I rt LVr sÁo

NO | I,ÂN O Dli

e ll'i ri,r'r'lçÕ Es

r\NUAl,?
X Não.

X ManutenÇão do Funcionamento

Adrninistrativo

tr Redução dos Riscos do Trabalho

tr Selviço/Bem de Consumo

QLl,\ts {)s

rr r.: t r r,íct cls

rr ri t.t'l l:N D I Dos

N,A

('ÚN I lir\'11\Ç^()?

n Redução de Custos

E Aproveitamento de

Recursos Humanos

X Ganho de Eficiência

n Realizaçáo de Política

Pública

Especificar:

Especificar os impactos:
. lmpacto: O uso de novos dispositivos

tecnológicos, como computadores, scrvidores c

tcrnlinais, podc rcsultar no dcscarlc d(l

cquipanlentos antigos ou obsolctos. À gcstào

inadcquada dcsscs resíduos pode lcvar à

contaminação clo solo c da água, além dc

contribuir para o acúmulo de lixo eletrônico.
. Impacto: A opcraçáo contínua de scrvidores, data

ccnters c cquipamcntos tecnológicos neccssários

para o funcionamento do sistema pode resultar
em aumento no consunlo dc energia clétrica. Isso

n Outro.

i l S in.r.

t, t((r\r I l) li N (ll As

Ita^tt)ltNtIs
IJ,\ II I\ t.I .SUCESSO

DA

,. () ll l'Rr\'l /\ç;\O?

X Não.

Il,i Piil,tYls.\() Dt

Ir\ll ,\C I()

. \l rrl :l ,l l',\ l. ,'Jr\

C(l\l Í'lt;\ l r\ÇÃO?

X Sirn.

íú3) 3685.1879
,,.-rvvr.ipueiras.ce.qov.br
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. RESULTAD OS PRETE NDIDOS

Especificar:

BÊOVIDÊNCIAS PENDENTE§



ttPRE j!-rri.lllÂ t)a

i\ CO.!l'RATAÇÃO PO SSU I VIABILIDADE
.I'[ 

C IJ 1C.\, SOC-IOECONôMICA E AMBIENTAL?

IPUEIRA§

podc gcrar impacto na pcgada dc carbono,

dcpendcndo dai matriz cncrgótica utilizada.

lmp!rctrr: crrrbur.l .l rtrÉiLalizaçáo c .r .lutorr)aç;u

visem reduzir o uso dc documentos em papcl, o

processo dc transição podc Serar rrm aumento

tcmporário no consumo dc pape) para a adaptaçáo

dc sisLclnüs c I rcinam(]nto dc usuários.

*Fiv-
wrv It(,

Especificar as medidas de mitigaçáo dos

impactos:
. Priorizar a utilizaçáo de energia provenicntc dc

fontes rcnovávcis (como solar, eólica ou

hidrelótrica) para alimcntar os scrvidorcs c a

infracstrutura necessária para o sistema
. Implemcntar un plano de gerenciamento dc

rcsíduos clctrônicos, com a destinaçáo adequada

dos cquipamcntos desativados e obsolctos.
. Íncentivar a transição para documentos digitais c

processos totalmcnte cietrônicos, com o objetivo

dc rcduzir o consumo dc PaPcl,

. Invcstir em infracstrutura de TI cficiente, como

servidorcs dc baixo consumo encrgético c

sistcmas dc rcfrigcração mais sustentávcis, para

minimizar o impacto no consumo dc cncrgia.

ii Não

lpueiras/CE, 13 de Março de zoz5

á-ora-'^ Á»1 (9- \oLs,,, ,) t Ln 
^,n,EMERSON KAYKE SOARES DE SOUSA

llcsponsável pclo Estudo Tócnico Prcliminar

X Sim.

tr Náo.

is3) 368s.1879
ü,,,w.ipueiràs.ce.qov.br
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