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É essencial para profissionais que lidam com processos de licitaçáo estar
atualizados com as mudanças na legislação. A nova Lei de Licitações traz
alterações significativas em relação às anteriores, e é fundamental
compreender essas mudanças para garantir a conformidade legal.
Compreender os detalhes da nova lei pode ajudar os profissionais a

otimizar os processos de licitaçáo, tornando-os mais eficientes e

reduzindo o tempo necessário para a conclusáo de cada etapa.

Diante disso, a Secretaria de Administração e Finanças do município de

Ipueiras, vem através deste informar o que será aplicado diante dessa

contrataçáo.

Expertise técnica: É fundamental para garantir que os profissionais
envolvidos nos processos de licitaçáo compreendam não apenas os

aspectos legais da nova Lei de Licitações, mas também as complexidades
técnicas subjacentes aos projetos e contratos públicos.

Atualizações constantes: Sáo essenciais em qualquer área, especialmente
quando se trata de legislaçáo e práticas de negócios, como no caso da

nova Lei de Licitações. A quatidade de um curso de capacitação depende

de sua relevância para o público-alvo e da precisão das informações
fornecidas. As atualizações constantes garantem que o curso permaneça

relevante e atualizado, fornecendo aos participantes o conhecimento
necessário para enfrentar os desafios do mundo real.

Metodologia adequada: desempenha um papel crucial na eficácia de um
curso de capacitaçáo sobre a nova Lei de Licitações. A metodologia deve

envolver os participantes de forma ativa, promovendo a participaçáo,
discussão e colaboração. Isso pode incluir estudos de caso, exercícios
práticos, simulações de situações reais de licitação e discussões em

grupo. A capacitação sobre a nova Lei de Licitações deve ser interativa,
contextual izada, fl exível, utilizar recursos multimídia, incluir avaliaçáo

contínua, oferecer aplicaçáo prática dos conhecimentos e garantir
atualizaçáo regular do conteúdo. Isso proporcionará uma experiência de

aprendizagem eficaz e significativa para os participantes.

Em resumo, Resumindo, a contrataçáo de um curso de capacitação sobre

a nova Lei de Licitações visa proporcionar aos profissionais envolvidos

nos processos de licitação os conhecimentos necessários para entender e

aplicar adequadamente as disposições da legislação atualizada. O curso

abordará uma variedade de tópicos, incluindo os princípios

fundamentais das licitações públicas, as principais mudanças trazidas

pela nova Lei, as modalidades de licitaçáo, as fases do processo

licitatório, a documentaçáo necessária, a gestáo de contratos, aspectos

jurídicos e de compliance, tecnologias e inovações em licitações, estudos

de caso e exemplos práticos, além de atividades de simulação e role-

playing. o objetivo é fornecer uma formação abrangente e prática que

capacite os participantes a lidar de forma eficaz com os desafios e
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responsabilidades relacionados à contrataçáo

conformidade legal, transparência e eficiência nos

e contratação.

tindo
de

pública,

Qual o rrPo
or on;nro?

D Bem.

X Serviço.

X Continuada.
E Com monopólio.

tr Sem monopóIio.Quel a
NeruRrze?

E Náo continuada.

Quel e
vrcÊrscre?

tr 3o dias (pronta entrega)

! r8o dias.

I tz meses.

! Indeterminado.

E dias.

I outro: ! meses

n anos.

X Sim.

tr Náo.

n Náo se aplica porque o prazo é indeterminado.

PoonnÁ HAvE

rRonnocaçÃo
R

?

Contrato
no:

Prazo

final:

tr Sim.

X Náo.

HÁ rneustçÃo
COM CONTRATO

ervrnnroR?

Descriçáo detalhadaItem

PROFISSTONAIS CAPACITADOS1

CONTEUDOS ATUALIZADOS2

3 MATERIAIS DE QUALIDADE

PnonÃo uÍrgtuo
DB QUALIDADE

tr Sim. Especificar: (Indicar o crítério ou prática)

X Náo

HÁ cnrrÉuos DE

SUSTENTABILIDA

on?

tr Sim.
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X Náo

tr Sim. Descrever soluçáo: (Contrato de manutenção)

Flc

Parq. da Cidade .losá Cosca Matos, 01 - Centro i lpueiras * Ceará
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HÁ urcnssrDADE

TREINAMENT

DE

Jusurrcertve

ECONÔMICA PARA

A ESCOLHA DA

MELHOR SOLUçÃO

TÉCNICA

A Lei 14.13312021, em seu art. 23, assegura que o valor estimado para a

contratação deve ser compatível com os valores praticados pelo mercado, o

que foi devidamente observado no processo prepaÍatório deste certame,

garantindo-se assim que não ocorram contratações com sobrepreço.

Análise das necessidades: Realizar uma análise detalhada das

necessidades de capacitação dos conselheiros tutelares, levando em

conta o conhecimento prévio, as lacunas de habilidades e as

especificidades da Lei da Escuta Especializada.

Custo-benefício: Analisar o custo total de cada opçáo em relaçáo aos

benefícios esperados. Considerar náo apenas o custo inicial da

capacitação, mas também os custos de manutençáo, atualização e
aplicação prática dos conhecimentos adquiridos.

Qualidade da soluçáo: Avaliar a qualidade da solução oferecida por

cada opção, incluindo a expertise técnica, a metodologia de ensino, a

experiência dos instrutores, os materiais didáticos disponíveis e o
suporte pós-capacitaçáo.

Impacto na eficácia do trabalho: Considerar o impacto que a

capacitaçáo terá na eficácia do trabalho dos conselheiros tutelares na

aplicação da Lei da Escuta Especializada. Avaliar como cada opçáo

contribuirá para melhorar a proteção e promoçáo dos direitos das

crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade.

O qur snnÁ

CONTRATADO?

EMPRESA PARA CURSO DE CAPACITAçÃO DA NOVA LEI DE LICITAÇÃO, QUE

SEú REALIZADO NOS DIAS 18 A 21 DE MARÇO DE 2024.

Quel o PRAzo

DA GARANTIA

contneruer,?
E Outro: nnn

X Não há.

! 9o dias.

fl tz meses.

D dias.

D meses.

I anos.

HÁ uBcrssrDADE

DE AssrsrÊucre
rÉcutce?

Justificativa: (Indicar o motivo da necessidade de

asststência técnica para a contrataçã.o).
tr Sim.

X Náo.
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X Náo.
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tr Análise de contratações D Análise de contratações

anteriores. similares.

X Outro. Especificar: Levantamento da Secretaria

Couo sE oBTEvE

o QUANTITATM
ESTIMADO?

CoNTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CURSO DE CAPACITAÇÃO DA NOVA LEI DE

LICTTAÇÃO, QUE SEú REALTZADO NOS DIAS 18 A zr DE MARÇO DE 2024'
DrscntçÃo oo

QUANTITATIVO?

UndIte
m

Descriçáo

ISERVIÇOI

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA

CURSO DE CAPACITAÇÃO DA NOVA

LEI DE LICITAÇÃO, QUE SEú
REALIZADO NOS DIAS 18 A 21DE
MARÇO DE 2024.

EspscrrrceçÃo

VALORUND

R$ 4.69o,ooSERVIÇO I

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA

CURSO DE CAPACITAÇÃO DA NOVA
LEI DE LICITAÇÃO, QUE SERÁ

REALIZADO NOS DIAS 18 A 21DE
MARÇO DE 2024.

Esrruerrve
DE PREçO

TOTAL :R$

HÁ nncessIDADE

MANUTENçÃO?

DE

QTDDescrição
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tr Sim.

n Perda de

Economicamente

inviáve1.

X Não. Por quê?

fl Outro.

Especificar: (Indicar o

motivo).

X Objeto

indivisível.

D

Tecnicame

nte
inviável.

n
Aproveitam
ento da

competit
ividade.

A soluçÃo snnÁ

DIVIDIDA EM

f fBf.IS?

Especificar: (Indicar o PAE e o número do contrato

administrativo, especificando o seu obieto

co rr elat o / ínterdeP endente) .

n Sim.

X Náo

HÁ

coNrnaraçÕns
CORRELATAS OU

INTERDEPENDENT

ss?

tr Sim. Especificar item do PCA:

Providências: SEú INCLUIDO NO PCA O MAIS BREVE

POSSIVEL, POIS SE TRATA DE UM OBJETO NOVO.
X Não

HÁ pnrvlsÃo

NO PLANO DE

coNrnareçÕrs
lwual?

tr Reduçáo de Custos

X Aproveitamento de Recursos

Humanos

tr Reduçáo dos Riscos do X Ganho de Eficiência
Trabalho

! serviço/Bem de consumo fl Realizaçáo de Política Pública

fl Outro. Especificar: (Indtcar o benefício)'

X Manutenção do

Funcionamento Administrativo
Quats os

snHBrÍcros
PRETENDIDOS NA

coNrnereçÃo?

ALTNHAMENTO DA CONTRATAçÃO COM O PLANEJAMENTO

Parq. da Cidade José Costi Malos, 01 - Centro I lpueiras - Ceará
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SOARES DE SOUSA

Responsável pelo Estudo Técnico Preliminar
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HÁ
pRovIoÊucres

PENDENTES PARA

O SUCESSO DA

coNTRATAçÃo?

Especificar: (Ápresentar cronograma de

serem adotadas antes e durante o contrato

o êxito do resultado, como capacitação de

adequação do espaço fístco etc).

at

! Sim.

X Náo

Especificar os impactos : (Detalhar).

Especificar as medidas de mitigaçáo dos impactos:
(Detalhar).

n Sim.

X ttão.

HÁ pnrvlsÃo on

IMPACTO

AMBIENTAL NA

cournaraçÃo?

X Sim.

tr Não.

Y:

at!:a lri:: 'rÔv{, IêrltI:i,

A coutnereçÃo PossuI VIABILIDADE

tÉcxrca, socIoEcoNÔtulce n eMsrnr'Irer,?


