FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Ipueiras, 29 de setembro de 2023.

OBJETO:
Contratacdo de servigos técnicos especializados de assessoria previdencidria e

administrativa, licenciamento mensal de software integrado de gestdo previdencidria para
atender as necessidades do Fundo de Previdéncia Social do municipio de Ipueiras-CE.

DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

1.ASSESSORIA PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA:

ASSESSORIA PREVIDENCIARIA: Acompanhamento e manutengdo da regularidade
previdenciaria do RPPS e CRP-Certificado de Regularidade Previdenciaria pela
elaboragdo e encaminhamento, através do CADPREV e/ou outros meios, dos
demonstrativos e documentos exigidos pelo Ministério da Economia/Secretaria de
Previdéncia Social, conforme a necessidade do RPPS, monitoramento continuo das
atividades desenvolvidas no RPPS sugerindo agdes e procedimentos para evitar, e
regularizar quando necessario, possiveis falhas que impegam a obtengdo e manutengéo
do CRP.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA: Suporte e orientagdo da administragdo do RPPS
conforme legislagdo vigente, sistematizagdo e monitoramento das rotinas administrativas
e operacionais: processos internos, rotinas e fluxo de informagdes, instrumentos
documentais e normativos, bem como as responsabilidades e atribui¢des dos diversos
cargos e fungdes do RPPS.

TREINAMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS: Disponibilizagdo
de treinamentos e cursos aos servidores, funcionarios e membros dos Conselhos do RPPS
para torna-los aptos a exercerem suas fung¢des. Os cursos poderdo ser ministrados na sede
do RPPS, nas instalagdes da empresa contratada ou através de ferramenta de EAD (ensino
a distancia).

2.LICENCIAMENTO MENSAL DE PLATAFORMA DE SOFTWARE DE GESTAO
PREVIDENCIARIA INTREGADO AO SITE WEB DO RPPS:

2.1 CARACTERISTICAS TECNICAS DA PLATAFORMA DE SOFTWARE:

Caracteristicas Operacionais

O Software devera possuir caracteristica multiusuario, e ser desenvolvido para a
plataforma Web, sendo composto por mdédulos independentes, mas que Funcionam de
forma integrada, com controle de acesso de usudrio por login e senha, com restri¢des a
nivel de campo de tela e compatibilidade para integragdo com o SIPREV, quando
necessario.

Documentagao.

- Manual do Usurario com informagdes completas sobre os procedimentos do sistema. -
Manual de Operag@o com a descrigdo do todas as rotinas “batch” e de seguranga.
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Customizagio:

Adaptagio, complementagdo e atualizagdo do software durante todo o periodo da locagéo
para adapta-lo. Quando necessario, a legislag@o vigente.

Banco de dados:

Possuir rotinas de importagdo e conversdo dos dados relativos ao cadastro de servidores
e contribuigdes previdencidrias registradas no sistema de folha do pagamento usado no
municipio e também, quando possivel, importagdo das contribuigdes registradas no
SIPREV, para realizagdo dos calculos dos beneficios, incluindo programagéo e carga e
considerando que, eventualmente, algumas informagdes estejam incompletas.
Implantagdo do sistema com todas suas fungdes.

Treinamento dos usuarios.

Caracteristicas técnicas do sistema.

A arquitetura do sistema multicamadas.

O sistema ¢ multiusuario, modular e multi-plataforma desenvolvido em linguagem
Maker. Com interface visual para operar no ambiente Web, permitindo a realizagdo de
tarefas concorrentes.

A quantidade de usuarios: ilimitada.

O sistema de Gerenciamento de Banco de Dados devera ser: PostGres versdo 8 ou versdes
mais atuais, se for o caso.

O sistema deve ser integrado, agregando as funcionalidades que suportam as atividades
do RPPS, assegurando a unicidade de dados e compatibilidade com a base de dados do
RPPS.

O Banco do Dados deve contemplar cadastros tnicos, integrados e atualizaveis pelo
sistema, garantindo a integridade referencial e critica de entradas de dados em datas, CPF
e CNPJs.

Os dados existentes serdo compatibilizados para atender a Terceira Forma Normal.

O sistema devera dispor de ajuda on-line e permitido navegag@o entre as telas, tudo de
forma padronizada.

O sistema deve possuir relatérios gerenciais parametrizaveis, podendo ser adaptados
durante a fase de implantagéo as necessidades do RPPS.

Rotinas do Backup e Restore transparentes ao usudrio permitindo a realizag¢@o de backups
manuais ou automatizados em periodos definidos pelo usuério.

O sistema deve possuir rotina de auditoria sobre todas as fung¢des de atualizagdo do banco
de dados. Registrando data, usuario, estag@o de trabalho e transagdes realizadas.

O sistema deve possuir rotinas do seguranga, com critérios de senha de acesso a fungdes,
parametrizaveis a nivel de atualizagdo, consultas e omissdo de relatérios para usudrios
por CPF vinculados aos grupos de usudrios.

Restrigdes e bloqueio de acesso a usudrios e vinculagdo de usurdrios a unidades
orgamentarias.

Devera suportar criptografia dos dados armazenados no banco de dados.

Devera suporta criptografia de senhas quando transmitidas por meio de uma rede.
Sistema de controle de acosso por senhas ou por meios de dispositivos biométricos.

2.2 PRINCIPAIS FUNCOES DO SOFTWARE DE GESTAO PREVIDENCIARIA
Cadastros dos segurados ativos e inativos, seus dependentes e pensionistas, registro de
ocorréncias funcionais, registro e contribuigdes previdenciarias e tempo de contribuigéo,
permitindo a realizagdo das operagdes de registro. Atualizagdo, consulta em tela ou impressa
dos dados armazenados.
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Relatérios impressos da ficha cadastral de ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
ficha funcional, ficha financeira e certiddo de tempo de contribui¢do conforme layout
estabelecido pelo Instituto.

Registro e manuteng@o do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em
Regime Geral de Previdéncia Social e outros Regimes Proprios de Previdéncia Social,
controle de licengas sem vencimento e ou cessdo de servidores para outros Entes.
Cadastro dos dados dos 6rgdos empregadores, com dados dos respectivos gestores, planos
previdenciérios, aliquotas providenciarias e encargos financeiros, atos normativos, leis
municipais, permitindo o registro, atualiza¢@o e consulta;

Censo Previdenciario para permitir o recadastramento anual de ativos, inativos e
pensionistas, possibilitando o registro, controle e emissdo de relatérios dos dados
armazenados, inclusive formulario de comprovantes de recadastramento.

Fungdes de Critica de duplicidade de inscrigdo previdenciaria; manutengdo dos dados
pessoais dos pensionistas, bom como a consulta dos mesmos; manutengdo dos dados
pessoais e financeiros, de beneficidrios, bem como a consulta dos mesmos; foto do
servidor; foto do dependente do servidor.

Controle de pericia médica, com registro de agendamento e realizagdo da pericia, registro
do prontuario eletronico de pericias do segurado, com emissdo de laudo pericial e
relatdério de acompanhamento.

Controle e registro dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios, com
emissdo de requerimento inicial, protocolo, acompanhamento da tramitagdo de processos,
permissdo de consultas e emissdo de relatdrio processos e tramitagao.

Desenvolvimento, atualizagdo, hospedagem e suporte ao site eletrénico do RPPS,
integrado ao sistema de gestdo previdencidria, permitindo consulta a legislagdo do rpps,
tramitacdo de processos, dados cadastrais e funcionais dos segurados, veiculagdo de
noticias e avisos do rpps, fungdes de ouvidoria e acosso a informagao.

Calculo de média e proporcionalidade, o software devera realizar o calculo do valor e da
proporcionalidade do beneficio, quando for o caso, dos beneficios previdenciarios através
de rotina interna compativel com a legislagdo providenciaria, sendo necessario o
fornecimento, por parte do usudrio, da matricula do servidor, do tempo (em dias) de
contribuigdo identificado na(s) certiddo (Ses) de contribui¢do e do tempo necessario para
o servidor aposentar-se conforme a legislagédo vigente a época do calculo.

Devera ser impresso relatério padronizado informando os dados cadastrais do servidor,
tempo de contribui¢do existente, tempo de contribui¢do necessario para aposentar-se,
percentual de proporcionalidade, calculo da média aritmética das 80% maiores
contribui¢des do servidor atualizadas conforme a portaria ministerial vigente a data do
requerimento, calculo do valor proporcional do beneficio.

Registro de recolhimentos de contribuigdes providenciarias de cada servidor e patronal,
por fonte pagadora, de forma individualizada.

Registro individualizado mensal da remunerag@o de contribui¢do do segurado ativos e
inativos e dos pensionistas e sua composi¢do e emissdo de extrato de contribui¢des por
segurado ativo/inativo/pensionista, mensais e anuais, conforme Lei 220, do 12 do
dezembro do 2005.

Emissdo de GRPM (Guia de Recolhimento da Previdéncia Municipal) e respectiva
relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢do do empregador e
empregado Controle financeiro, permitindo a emissdo de guias individualizadas por
unidade gestora, unidade orcamentdria, plano previdenciério, tipo de contribuigdo, com
possibilidade de regerag@o da guia atualizada ap6s vencimento, com calculo de encargos
compativel com a legislagdo do RPPS e emissdo de relatérios financeiros de
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acompanhamento de guias pagas, em aberto e vencidas, por unidade gestora, e unidade

orgamentaria.

Emissdo de relatério consolidado da arrecadagdo de contribuigdes previdencidrias.

Emissdo de relatorio para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados.

Controle de empréstimos consignados.

Gerenciamento da concessdo de diversos tipos de beneficios, possibilitando a simulag¢do

de aposentadorias, sem necessidade prévia de documentagdo, conforme legislagdo

vigente e tempo de servigo previamente cadastrado; controlar elegibilidades; apurar o

Tempo de Contribui¢do de acordo com a legislagdo vigente; concessdo e revisdo de

benéficos.

r. Parametriza¢do de regras de concessdo, permitindo a analise, concessdo e manutengéo de
beneficios, conforme legislag@o vigente.

. Emissdo de memoria de célculo de concesséo.

t. Incluir automaticamente na folha de pagamento de beneficios as novas matriculas apds a
concessdo de beneficio, bem como atualizar os valores de proventos em caso de revisdo
de beneficio.

u. Cadastro com possibilidade de consulta e calculo de revisdo de beneficio a sua disposi¢do
(padréo, incorporagdes e vantagens).

v. Emissdo de relatério de aposentados por periodo, para fins de acompanhamento e
monitoramento dos processos.

27T 03

2.3 PRINCIPAIS FUNCOES DO SITE:

a. Desenvolvimento, implementagdo e customizagdo do Site do RPPS do municipio na
internet, possibilitando aos Segurados, a Administragio e ao Orgdo de Controle Externo o
acesso as informagdes do RPPS, atendendo as exigéncias de transparéncia das informagdes
e da gestdo, conforme legislagdo vigente.

Modulos Integrantes:

c. Album de Fotos: Disponibiliza fotos de interesse do RPPS, organizadas por assunto ou por
data.

d. Agenda: Manutengdo da agenda do RPPS, informando todas as datas de eventos
importantes.

e. Forum: permite a participag@o de todos os visitantes do Site em féruns de discussdes, cujos
assuntos sdo definidos e monitorados pelo RPPS, estimulando a participagdo e permitindo
a capacitagdo dos servidores quanto aos assuntos previdenciarios.

f. Enquete: Permite a realizagdo de enquetes/pesquisas junto aos usuarios do site para
identificagdo/mensuragdo de técnicas sobre assuntos de interesse do RPPS.

g. Portal Oficial do Municipio Acesso ao Portal/Site oficial do Municipio.

h. Noticias: Acesso e atualizagdo instante de noticias referentes a Previdéncia, Governo
Federal e Estadual e atualidades.

i. Publicagdes Oficiais: Legislagdo previdencidria municipal e federal (MPS); Atas e
Resolugdes do conselho Municipal de Previdéncia; acesso ao cerificado de regularidade
Previdenciaria e ao Extrato Previdencidrio do RPPS direto do site oficial do MPS;
investimentos, Politicas de Investimento; Demonstrativo de Evolugédo do Patriménio, Atos
de Concessdo de Beneficios Previdenciarios, Portal da Transparéncia disponibilizando
todas as informagdes referentes as despesas do Instituo - portal da Transparéncia em
atendimento a Lei Complementar 131, de 27 de junho de 2009.

QUALIFICACAO TECNICA:
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1 - Comprovagéo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagédo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

1.1 - O licitante disponibilizard todas as informag¢des necessarias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser feita diligéncias para dirimir
quaisquer duvidas inerentes a veracidade das informagdes prestadas.

2 - Prova de Inscri¢do da empresa junto ao Conselho Regional de Administragdo - CRA,
seccdo da sede da empresa, de acordo na Lei Federal no. 4.769/65, Decreto
Regulamentador no. 61.934/67.

3 -Comprovagdo de possuir responsavel técnico vinculado a empresa, com registro no
CRA e com apresentacdo de certiddo de regularidade junto ao CRA.

4 - A comprovagdo do vinculo empregaticio do profissional, devera ser comprovada
através de cOpia, os seguintes requisitos:

EMPREGADO: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, expedida pelo
Ministério do Trabalho - DRT; Ficha de Registro de Empregado (FRE) que demonstre a
identificagdo do profissional.

SOCIO: contrato social ou estatuto social, devidamente registrado no 6rgdo competente,
comprovando que participa da sociedade;

DIRETOR: cdpia autenticada do contrato social registrado legalmente comprovando a
fungdo, pelo menos, desde o més anterior ao da publicagdo deste Edital, em se tratando
de firma individual ou limitada, ou ainda da ata assembleia de sua investidura no cargo,
devidamente publicada na imprensa oficial, em se tratando de sociedade anénima.

Atenciosamente:
'd

Hsi" L 700
José Lima Feitosa
Coordenador
Fundo Municipal de Seguridade Social — FMSS
Portaria n°® 167/2023
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ANEXO Il
TERMO DE CONTRATO
TERMO DE CONTRATO DE COMPRA N° ... /.., QUE FAZEM ENTRE SI
O(A) oo EAEMPRESA ...
A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUEIRAS, através da SECRETARIADE ............. do municipio
COM SEAE NO(A) ..vvvevvieiie i ;A cidade de ...ommimssmmsssmnnsmssssassson /Estado
, inscrito(@) no CNPJ sob 0 n® ...viiiiiiiiiininn. , neste ato representado(a) pelo(a)
......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portarian® .....,de ....de ................... de 20.,,
doravante denominada CONTRATANTE, € 0(8) .....cccevvvevviiiiiinnnns inscrito(a) no CNPJ/MF sob
O N% i, . sediado(a) Na .....oooeiiiiiiiieei EM oo doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr( ) e , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................ , expedida pela (0) ........coc... L CPEFN%
tendo em vista o que consta no Processon® .........ccccceveeeeviennnn. eem observénma as dlsp05|96es

da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei n°
8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de
2019, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n° .......... /120...,
mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato € a Contratagdo de servigcos técnicos
especializados de assessoria previdenciaria e administrativa, licenciamento mensal de
software integrado de gestao previdenciaria para atender as necessidades do Fundo de
Previdéncia Social do municipio de Ipueiras-CE, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

1.3. Discriminagéo do objeto:

ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QUANTIDADE VALOR
1
2

3

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Termo de Referéncia, com
inicio na data de / / e vigéncia de 12 meses.

2.2. A vigéncia do contrato podera ultrapassar o exercicio financeiro, desde que as despesas
referentes a contratagdo sejam integralmente empenhadas até 31 de dezembro, para fins de
inscricdo em restos a pagar, conforme Orientagdo Normativa AGU n° 39, de 13/12/2011.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor do presente Termo de Contrato €de RS ............ PP ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2023 e, na classificagéo contida no
Anexo Il do termo de Referéncia.

Para. da Cidade *u é Costa Matos, 01 - Centro | Ipueiras — Ceara (88) 3685.1879
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO ”@f—‘

5.1. O prazo para pagamento e demais condigdes a ele referentes encontram-se no Termo de—-
Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE
6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual séo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO
7.1.N&o sera exigida Garantia Contratual para a execugéo do objeto deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - EXECUGAO DO OBJETO
8.1. As condicdes de execugao do objeto séo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
ao Edital.

CLAUSULA NONA - FISCALIZAGAO
9.1. A disciplina inerente ao controle e fiscalizagdo da execugéo contratual sera desempenhada
pelo(a) S.r.(a) , inscrito no CPF: -

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGOES ADMINISTRATIVAS
11.1. As sancgbes referentes a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragéo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;
12.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagbes e multas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES

13.1. E vedado & CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

13.1.2. interromper a execugdo contratual sob alegagcédo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.1.3. subcontratar ou sub-rogar o presente contrato.

13.1.4. demais vedagdes contidas na fundamentagao legal contida no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

Parq. da Cidade José Costa Matos, 01 - Centro | Ipueiras — Ceara (88) 3685.1879
NPJ. 07.680.846/0001-69 - IE. 06.920196-0 www.ipueiras.ce.gov.br
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14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes pod&fi
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢gdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagbes e
contratos administrativos e, subsidiariamente, no Decreto 9.507/18 e a IN 05/2017.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO
16.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial do municipio ou meio equivalente, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro da Comarca de Ipueiras, Estado do Ceara, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que n&o possam ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas 02
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Ipueiras - CE, .......... de.iiiii, de 20.....

Responsavel legal da CONTRATANTE

Responsavel legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
Parg. da Cidade José Custé Matos, 01 - Centro | Ipueiras — Ceara (88) 3685.1879
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ANEXO Il N

MODELOS DE DECLARAGOES

Declaragao de cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituigdo
Federal

(NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito,
especialmente para fins de prova em processo licitatério N° , junto ao Municipio de
Ipueiras, Estado do Ceara, que, em cumprimento ao estabelecido na Lei n°® 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 70, da Constituigdo Federal, n&o
emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condi¢&o de aprendiz, a
partir de 14 (quatorze) anos.

Pelo que, por ser a expresséo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaracao de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagao

(NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito,
especialmente para fins de prova em processo licitatorio N° , junto ao Municipio de
Ipueiras, Estado do Ceard, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato superveniente
impeditivo de nossa habilitagdo para participar no presente certame licitatério, bem assim que
ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos termos do art.32,
§2° da Lein.° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaracao de microempresa, de empresa de pequeno porte, conforme Lei
Complementar 123/2006

(NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito,
especialmente para fins de prova em processo licitatorio N° , junto ao Municipio de
Ipueiras, Estado do Ceara, sob as penalidades cabiveis que & microempresa ou empresa de
pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n°. 123/2006, de
14 de dezembro de 2006, cujo termos declaro conhecer na integra, e esta apta, portanto, a
exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no certame em epigrafe

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

Para. da Cidade Jose Costa Matos, 01 - Centro | lpueiras — Ceara (88) 3685.1879 (g\
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DECLARANTE

Declaragido de cumprimento dos requisitos de habilitacao

NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito,
especialmente para fins de prova em processo licitatorio N° , junto ao Municipio de
Ipueiras, Estado do Ceara, sob as penalidades cabiveis que cumpre plenamente os requisitos
para sua habilitagdo, no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

Pelo que, por ser a expressdo da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaragao negativa de emprego de servidor do municipio

NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente
para fins de prova em processo licitatério N° , junto ao Municipio de Ipueiras, Estado
do Ceara, sob as penalidades cabiveis que nao Integra, no corpo social, nem no quadro
funcional empregado publico, ou membro comissionado de 6rgédo direto ou indireto da
administrag&o municipal na qual concorremos ao processo em epigrafe.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

DECLARANTE

Declaracao negativa de Inidoneidade

NOMINA E QUALIFICA O LICITANTE), DECLARA, para os devidos fins de direito, especialmente
para fins de prova em processo licitatério N° , junto ao Municipio de Ipueiras, Estado
do Ceard, sob as penalidades cabiveis que nao foi declarada inidénea para licitar ou contratar
com a Administragdo Publica, nos termos do inciso IV, do artigo 87 da Lei Federal N° 8.666/93 e

alterac®es posteriores.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

(88) 3685.1879 @
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ANEXO IV

MINUTA DA PROPOSTA (ESCRITA)

Ao Setor de Licitagdes do Municipio de Ipueiras-CE

Ref.. Pregéo Eletrénico 018.23-TP-FMSS

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA, LICENCIAMENTO MENSAL DE SOFTWARE
INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE IPUEIRAS-CE.

A proposta comercial encontra-se em conformidade com as informagdes previstas no edital e
seus anexos.

1. Identificagdo da licitante:

Razao Social:

CPF/CNPJ e Inscrigdo Estadual:

Enderego completo:

Representante Legal (nome, nacionalidade, estado civil, profissdo, RG, CPF, domicilio):
Telefone, celular, e-mail:

Ooooog

2. Formagéo do Prego

PRECO | PRECO
DESCRICAO QUANT. UNIDADE | UNIT TOTAL
SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA E ADMINISTRATIVA 12,000 | MES

Valor Global da Proposta: .... (...)
Validade da Proposta: ( ) dias, contados da data de sua emisséo.
Prazo de Entrega:

DECLARACAO 1: conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitag&o.

DECLARACAO 2: para os devidos fins de direito, especialmente para fins da prova em processo
licitatério, que tem pleno conhecimento de todos os parametros dos servigos a serem ofertados
no presente certame licitatério e que sua proposta atende integralmente aos requisitos
constantes neste edital;

DECLARACAO 3: que, nos pregos cotados nessa proposta j4 estdo inclusos todos os
custos/despesas inerentes, tais como: eventuais vantagens e/ou abatimentos, impostos, taxas e
encargos sociais, obriga¢des trabalhistas e previdenciarias, fiscais, outras quaisquer que possam
incidir sobre a formagé&o do pre¢o unitario para esta contratag&o.

Local, data
Assinatura de representante legal
(nome do cargo)
Parq. da Cidade José Costé Matos, 01 - Centro | Ipueiras — Ceard (88) 3685.1879 m
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